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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB HORELICA

Centrum socialnych sluzieb Horelica vzniklo 1. jala 2008 zla¢enim dvoch zariadeni a to Domova socidlnych sluZieb pre
deti a dospelych, Horelica 18 a Domova déchodcov a domova socialnych sluzieb pre dospelych, Horelica 107, 022 01
Cadca. Zlugenie tychto organizacii upravuje Dodatok ¢.1 k zriadovacej listine Domova dochodcov a domova socialnych
sluzieb pre dospelych, ktory vydal Zilinsky samospravny kraj ako zriad'ovatel’ 25. juna 2008. Tymto dodatkom sa zmenil
nazov na: Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych.

S uéinnost'ou od 1. jina 2010 bol Dodatkom €. 2 upraveny nazov organizicie na Domov socialnych sluzieb a zariadenie
pre seniorov Horelica. Druhy socialnych sluZieb, ktoré vtedy poskytovalo zariadenie na zaklade Zriad'ovacej listiny a ich
platnych dodatkov boli: Zariadenie pre seniorov s celoroénou pobytovou formou, Domov socidlnych sluZieb s celoro¢nou,
tyzdennou pobytovou formou a Domov socidlnych sluzieb s ambulantnou formou poskytovania socialnej sluzby,
Odrahéovaciu sluzbu s pobytovou formou na urcity ¢as, d’alej Denny stacionar a sluzbu Jedalen ako podpornu sluzbu.

1. januara 2013 nadobudol u¢innost’ Dodatok ¢. 3, v ktorom bola Odl'ahcovacia sluzba, Denny stacionar a sluzba Jedalen
pre nezaujem zo strany obyvatel'ov zrusena.

S uginnostou od 1. decembra 2013 bola Dodatkom &. 4 doplnend nova socialna sluzba a to Specializované zariadenie.

S uc¢innost'ou od 1. januéara 2015 bola Dodatkom ¢. 5 doplnena nova socialna sluzba a to SluZzba véasnej intervencie.

S t¢innostou od 1. augusta 2017 bol Dodatkom €. 6 zmeneny nazov organizdcie na Centrum socialnych sluzieb Horelica
(dalej aj ,,CSS Horelica®). Ostatné ustanovenia Zriad’ovacej listiny ostavaju nezmenené.

Centrum socidlnych sluzieb Horelica spravuje dve samostatné prevadzky. Budovy st od seba vzdialené priblizne 3
kilometre. Ide o odlisné typy prevadzok, ¢o sa tyka nielen zloZenia klientov, poskytovanej starostlivosti, ale aj celkového
technického vybavenia.

Centrum socialnych sluzieb Horelica je rozpoctovou organizaciou napojenou finanénymi vztahmi na rozpocet, ktory

schval'uje a upravuje Zilinsky samospravny kraj. Statutirnym organom je riaditel’ka CSS Horelica Mgr. Méria Grigova,
ktora bola poverena vedenim 1. jula 2015 a vymenovana do funkcie riaditel’ky dia 22. decembra 2015.

Identifika¢né idaje prevadzkovatel’a zariadenia:

Obchodné meno: Centrum socialnych sluzieb Horelica
Sidlo: Horelica 107,022 01 Cadca

1CO: 31914039

¢. udtu: 7000485142/8180

Pravna forma: rozpodtova organizacia VUC
Riaditel’: Mgr. Maria Grigova

¢. tel., fax: 041/430 28 21

e-mail: ddcahorelica@vuczilina.sk
Zriad’ovatel’: VUC Zilina

Zriad’ovacia listina  ¢. 2002/361

Cinnost” CSS Horelica sa riadi platnymi zakonmi, VZN ZSK, organizaénymi smernicami a internymi predpismi CSS
Horelica. Spolupracuje so $tatnymi organmi, s organmi Uzemnej samospravy pri plneni spoloénych dloh, najmd pri
dodrziavani zakonnosti, verejného poriadku, ochrany prav a slobod obyvatel'ov a odstrafiovani mimoriadnych udalosti.

CSS Horelica je drzitelom certifikatu kvality podla normy STN EN ISO 9001:2015 udeleny certifikaénym organom
QECON, spol. sr. 0. a certifikatu Bazalnej stimulacie s ¢. 25/IBS/2015 do 21.12.2020 - supervizor bola PhDr. Karolina
Friedlova.
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2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Pracovisko Horelica 107

Budova tohto pracoviska bola postavena v minulosti za Géelom
vytvorenia internatu a bytov pre Studentov azamestnancov.
V roku 1994 byvaly Okresny urad Cadca zriadil v nevyuZzivanych
priestoroch Domov dochodcov. S uginnost'ou od 1. maja 1995, uz
pod zriad'ovatel'skou posobnostou Krajského tradu a v zmysle
zakona, bola jeho pdsobnost’ upravend na Domov dbéchodcov
adomov socidlnych sluzieb. Budova je Sest poschodova,

L U0 i -§ _. : postavena v roku 1974 a pre sudasné ucely odovzdand v roku
‘. ‘ u ! . ¢ 1995. Zariadenie je situované v primestskej casti Cadce, od
" 4 — centra vzdialené priblizne 1 km. Kazdé poschodie zariadenia

pozostava z9 az 10  jednopostelovych  a prevazne
dvojpostelovych izieb pre klientov, kupelni, WC, kuchynky
a vySetrovne. Na prizemi budovy sa nachadzajii kancelarske
priestory, kuchyna s jedaliiou, spoloenskd miestnost’, rehabilitana miestnost, kaplnka, kniZnica, dielia na rozvoj
pracovnych zru¢nosti a miestnost’ Snoezelen. Poschodia st prepojené dvoma vytahmi, osobnym a 16zkovym. Za budovou
je situovana zahrada, centrom ktorej je dreveny altanok.

Zariadenie podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov vroku 2017 poskytovalo odborné,
obsluzné a d’alSie Cinnosti, ktoré st zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situacie, rieSenie nepriaznivej alebo
zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby
viest’ samostatny Zivot, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb fyzickej
osoby, rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu socialneho vylic¢enia.

Centrum socialnych sluzieb Horelica neustale zlepSuje a skvalitiluje poskytované sluzby, ¢im sa snazi o zvysenie kvality
zivota klientov v zariadeni. Dokazom toho su kazdoro¢ne realizované rekonstrukcie priestorov, kde sa snazi zabezpe¢it’
bezbariérovost’, zvysit’ bezpeénost’ a komfort prijimatel'ov socialnych sluzieb. V priestoroch Centra socidlnych sluZieb
Horelica, Horelica 107, Cadca sidli aj Poradenské centrum Cadca, ktoré funguje uz viac ako 3 roky. MoZu sa nafi
obratit’ ob&ania, ktori sa ocitli v krizovej situacii z rozliénych dévodov. NajlastejSie rieSené su problémy starostlivosti o
pribuzného, ktory je odkazany na starostlivost’ inej fyzickej osoby. Spolo¢ne sa snazime hl'adat’ mozné rieSenia danej
situacie. Dovody st rézne a to nepriaznivy zdravotny stav, vysoky vek, tazké zdravotné postihnutie a pod. Osobitnou
skupinou st obcania s mentdlnym postihnutim. Poradenstvo spociva nielen v oblasti starostlivosti, ale aj moZznosti
zapdjania sa do bezného Zivota. Vzhl'adom na ich postihnutie h’addme aké st pre nich moznosti uplatnenia v regione, a to
&i uz v oblasti vzdelavania, zdujmovej ¢innosti, kultirneho vyzitia alebo pracovného uplatnenia. Dalgie oblasti, s ktorymi
sa na poradenské centrum obracajii obcania, sa tykaju osobnych problémov v rodine, stidnych sporov rodinnych
prislusnikov, kompenzacnych prispevkov, vyzivného, susedské spory, nezamestnanosti, exekucii a pod. Poradenské
centra zriadené Zilinskym samospravnym krajov su navzajom zosietované a $pecializuju sa na uréité oblasti. Takto sa
poradcovia navzajom dokazu pruzne spojit, poradit’ sa a v danej oblasti, poskytniit’ odborne potrebni pomoc a podporu,
alebo sprostredkovat’ uZitoéné kontakty. Poradenské centrum Cadca je zamerané na socialne poradenstvo. Ob&an tu najde
pochopenie, priestor pre vypocutie, pomenovanie svojho problému a spolo¢né hl'adanie rieSenia problému.

Pracovisko Horelica 18

Zariadenie bolo dané do prevadzky po tprave priestorov byvalej
materskej Skolky v roku 1992. Od roku 1998 bolo samostatnou
rozpoctovou organizaciou poskytujucou starostlivost mentalne
postihnutym detom a dospelym. Celkova rekonstrukcia
pozostavala z nadstavby, pristavby budovy, pristavby vytahu,
plynofikacie kotolne ikuchyne, ktora sa realizovala v rokoch
2003 az 2007. Zariadenie sa nachidza v primestskej Casti mesta
Cadca. Je situované v tichom prostredi, mimo hlavnej zény,
uprostred velkej zahrady. Jeho kapacita je 48 miest a poskytuje
komplexnu starostlivost’ klientom s r6znym druhom postihnutia
vo veku od 14 do 59 rokov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov v platnom
zneni. Poskytuje sa tu celorocna, tyZzdenna pobytova socialna
sluzba a ambulantna socidlna sluzba. Na troch poschodiach budovy su umiestnené dievcenské a chlapcenské spalne,
spolocenska miestnost’, rehabilitacna miestnost’, miestnost’ sluzby vcasnej intervencie, Snoezelen miestnost, vySetrovia a
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elokovana trieda Spojenej $koly z Cadce. Rozvoj pracovnych zruénosti sa prevadza v keramickej, textilnej, terapeutickej
atvorivej dielni. Dielne su vybavené keramickou pecou, Sijacim strojom, nastrojmi a naradim potrebnym pre pracu
S drevom, textilom alebo prirodnym materidlom. Zariadenie vytvara vhodné pracovné moznosti v zavislosti od
individualnych schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby.
Aredl zariadenia tvori vel'kd oddychovo-Sportova zona, kde sa nachadzaju lavicky, zahradny altanok, hojdacky, Sportové
ihrisko a sklenik s hriadkami, kde klienti v ramci rozvoja pracovnych zruénosti pestuji zeleninu a bylinky.

Prostrednictvom sluzby véasnej intervencie poskytujeme komplex sluZieb, ktory zahffia r6zne moZnosti pomoci a
podpory prostrednictvom timu odbornikov. Tieto sluzby su orientované na rodinu a dieta vo veku od 0 do 7 rokov, ktorého
vyvoj je z rdznych dovodov ohrozeny alebo oneskoreny s cielom predchadzat’ postihnutiu, eliminovat alebo zmiernit’ jeho
nasledky a poskytnut’ rodine a dietatu moznost’ socialnej integracie. Pocas roka 2018 sme tto odbornu socialnu sluzbu
poskytovali 41 rodinam. Sluzba v¢asnej intervencie je poskytovana podla vyberu a mozZnosti konkrétnej rodiny,
prednostne terénnou formou v prirodzenom rodinnom prostredi, telefonickou alebo e-mailovou komunikaciou, resp.
konzultaciami na pracovisku, kde mame vyhradent miestnost’ a vytvorené vhodné podmienky. Sluzba je poskytovana
bezplatne. K dispozicii je multidisciplinarny tim odbornikov - socialny pracovnik, socidlny poradca, $pecialny pedagog,
psycholog a fyzioterapeut, ktori spiiaju kvalifikaéné predpoklady podla zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorsich predpisov v platnom zneni. S cielom zvySenia kvality poskytovanej sluzby vc€asnej intervencie bola
prijata do timu nova zamestnankyia na poziciu psychologicka a zarovei s cielom zefektivnenia prace sme do miestnosti
vc€asnej intervencie zakupili novi PC zostavu.

-

-
-
r

SPOLUPRACA S INYMI INSTITUCIAMI A PARTNERSTVA

V roku 2018 sme sa podiel'ali na realizacii projektu ,,Naoko rozdielni l'udia tvoria spolo¢ne farebny svet” v ramci
grantového programu Zilinského samospravneho kraja ,,Mladez v pohybe — spolu dokéZeme viac 2018.* Projekt pripravili
iaci Obchodnej akadémie D.M. Janotu Cadca a Gymnazium Turzovka, zdruzenych v Krajskom stredoskolskom
parlamente Zilinského samospravneho kraja za region Kysuc. Spoloéné stretnutia prebiehali formou zazitkovych aktivit,
ktoré boli zamerané na zber a triedenie odpadkov, odpovedanie na otazky tykajtice sa recyklacie odpadu a zacastneni mali
moznost’ zhotovit’ si 'ubovolny model oblecenia. Ciel'om realizovaného projeku bola integracia a komunikacia zdravotne
znevyhodnenych deti a mladeze z Centier socialnych sluzieb a ziakmi strednych §kél v ramei regionu Kystc.

Vroku 2018 prebiehala spoluprica aj s Pedagogickou a socidlnou akadémiou sv. Marie Goretti z Cadce pri
zabezpedovani odbornej praxe pre Studentov v odbore vychovavatel'sko — opatrovatel'ska ¢innost. Aj v roku 2018 sa na
pracovisku Horelica 18 konali praktické maturitné skasky, na ktorych si Studentky 4. ro¢nika Pedagogickej a socidlnej
akadémie sv. Marie Goretti z Cadce mali moznost’ obhajit’' nadobudnuté vedomosti praktickou formou.

Na zéaver Skolského roka 2018 sme zrealizovali exkurziu pre Studentov mladSich ro¢nikov tejto Skoly na pracovisku
Horelica 18. Vd’aka tomu sme Studentom mohli priblizit’ priestory zariadenia, bezny Zivot klientov, moznosti na rozvoj ich
zrucnosti a schopnosti i areal zariadenia.

Spolupraca prebiehala pocas roka 2018 aj formou divadelného vystipenia nasich klientov pre Studentov Pedagogickej
a socialnej akadémie sv. Marie Goretti z Cadce.
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S rozpravkami sa stretavame po cely zivot. Rozpravky tak trochu inak zazili v obdobi september az december 2018 nasi
klienti po Stvrtykrat v ramci cyklu ,,Rozpravky veénych deti.” Projekt sa Kysuckej kniznici v Cadci podaril uskutoénit
vdaka podpore Dotatného systému Ministerstva kultary SR a spolufinancovaniu zriad'ovatel'a, ktorym je Zilinsky
samospravny kraj. V projekte venovanom mentalne postihnutym detom a mladezi, ktoré pre svoj postih nestracaju detstvo
a vztah k rozpravkam i v dospelom veku, sa mohli tieto ,,vecné deti* spolupodielat’ na dotvarani rozpravkovych pribehov
v tvorivych dieliiach, ktoré sa konali v Kysuckej kniznici v Cadci a Centre socialnych sluzieb Horelica. Zamerané boli na
kreativnu pracu s knihou, textom a ilustraciou. Na zaver zamestnanci Kysuckej kniznici v Cadci odovzdali uéastnikom
projektu vecny daréek v podobe tvorivej krabicky, v ktorej sa nachadzali prace ostatnych ucéastnikov realizovaného
projektu venované svojim rovesnikom.

Pravidelne navitevujeme Kysucké mizeum v Cadci, ktoré organizuje rozne vystavy. Podas roka 2018 sa nam najviac
péacila vystava mlad’at a tikot hodin, vystava strojov, hra¢iek a stavebnic, starych fotoaparatov a fotografii mesta Cadce a
okolia a vystava krojov, ktoré sa kedysi v minulosti nosili na Kysuciach. Na kazdom stretnuti sa klienti dozvedeli nové
informécie aj histériu vzniku vystavovanych veci.

V ramci procesu skvalitiiovania socidlnych sluzieb spolupracujeme s Obcianskym zdruzenim CANIS centrum K-7
Zilina, vdaka ktorému mo6zeme zabezpeCovat pre klientov zariadenia canisterapiu individualnou i skupinovou formou.

S cielom rozsirit’ kultirne vnimanie klientov a integrovat’ ich do $irSej spolo¢nosti pravidelne navstevujeme divadelné
predstavenia, ktoré organizuje Babkové divadlo v Ziline.

Zaroven k nam do zariadenia prichadzaju s pripravenymi vystipeniami aj profesionalni herci z Divadla zo Suflika, ktori
dokazu prijemne spestrit’ deit vSetkym prijimatel’om socialnych sluzieb.

Nadalej spolupracujeme s nadaénym fondom Trendianskej nadacie Dr. Klaun, ktory financuje divadelné predstavenia
i pre prijimatelov socidlnych sluZieb nasho zariadenia. Tym vna$aju do Zivota naSich klientov dni, ktoré st veselé
a farebné. Predstavenia, ktoré sa uskutocniuji na pracovisku Horelica 18 st zakazdym iné, vzdy neobvyklé a Casto
sprevadzané burlivymi emociami.

Mestskit plaviareii v Cadei navitevujeme s cielom spoloénych skupinovych cvieni vo vode. Za doprovodu
fyzioterapeutky si tak moézu klienti vramci lieCebnej rehabilitdcie rozvijat’ svalova silu a vytrvalost, dochadza
k odlrah¢eniu chrbtice a zniZenej zatazi klbov.

Navzajom sa navstevujeme s klientmi z CSS Slnie¢ko z Os¢adnice. V ramci navstevy organizujeme rézne Sportové

aktivity a sutaze pre klientov, sami pripravujeme obgerstvenie, vytvarame priestor pre oddych a relaxaciu a vzajomnou
komunikaciou a spolo¢ne stravenym ¢asom utuzujeme nase priatel’stva.

FOTOGRAFIE ZO SPOLUPRACE S INYMI INSTITUCIAMI A PARTNERSTVA
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2. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost’ 185 prijimatelom socidlnych sluzieb. Kapacita zariadenia je rozdelend na dve
pracoviska a to na pracovisko Horelica 18, ktoré ma kapacitu 34 16zok a pracovisko Horelica 107, ktoré ma 110 16zok.
Celkova obsadenost’ zariadenia je 158 miest. K 31. decembru 2018 boli socialne sluzby poskytované 202 obcanom.
Bliz$iu struktaru klientov podla veku, pohlavia a mobility uvadzaju Tabul'ky €. 1 az 3 a ich grafické zobrazenie.

Tabul’ka ¢. 1 Rozdelenie klientov CSS Horelica podl’a pohlavia k 31.12.2018

Pracovisko 64 0 46 0 110
Horelica 107

Pracovisko 19 12 37 24 92
Horelica 18

Spolu: 83 12 83 24 202

Graf ¢. 1 Rozdelenie klientov CSS Horelica podl’a pohlavia k 31.12.2018
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Tabul’ka ¢. 2 Vekova Struktura klientov CSS Horelica k 31.12. 2018

od 1-2 rokov 1 0 1
od 3-6 rokov 35 0 35
od 7-12 rokov 0 0 0
od 13-18 rokov 2 0 2
od 19-26 rokov 15 0 15
od 27-65 rokov 39 29 68
od 66-85 rokov 0 66 66
od 86-94 rokov 0 14 14
nad 95 rokov 0 1 1
Spolu: 92 110 202
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Graf ¢ 2 Vekova Struktira klientov CSS Horelica k 31.12.2018
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Tabulka ¢ 3 Rozdelenie prijimatelov socidalnych sluZieb v CSS Horelica k 31.12. 2018 podla mobility

Celoro¢na pobytova SS 27 3 49 37
TyZdenna pobytova SS 3 1 - -
Ambulantna SS 19 3 - -
Sluzba v¢asnej intervencie 28 8 - -
Spolu: 77 15 49 37

Graf ¢ 3 Rozdelenie prijimatel’ov socidlnych sluZieb v CSS Horelica k 31.12. 2018 podl’a mobility
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Graf ¢ 3 Rozdelenie prijimatel’ov socidalnych sluZieb v CSS Horelica k 31.12. 2018 podl’a mobility
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Z doévodu nepriaznivého zdravotného stavu — duSevnej poruchy, ktora nie je len prechodnd, je suidom 42 klientov
pozbavenych spdsobilosti k pravnym tkonom v plnom rozsahu a 2 klienti su ¢iastoéne pozbaveni, alebo obmedzeni
sposobilosti k pravnym tkonom.
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4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA CSS HORELICA

CSS Horelica mal k 31. decembru 2018 101 zamestnancov (vid’ Organiza¢na $truktira - Priloha &. 1) z toho je 62,5
odbornych zamestnancov a 38,5 ostatnych. Od celkovej odbornej trovne zamestnancov zavisi sprdvna cinnost CSS
Horelica. Zamestnanci si prehlbovanim kvalifikacie absolvovanim kurzov zlepSuju a zefektiviiuju vykon prace dohodnuty
v pracovnej zmluve. Odborna Groveit zamestnancov je zaloZend na dékladnej znalosti problematiky, dosiahnutého
potrebného stupna kvalifikacie, presnym plnenim povinnosti, znalosti z hl'adiska odbornej problematiky, ale
i vS§eobecného prehl’adu, sposob vystupovania, Gstneho i pisomného prejavu, spravania sa v zamestnani i mimo neho.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje na zaklade zmien v legislative, zvySovania a prehlbovania kvalifikacie,
rekvalifikacie, cyklického vzdelavania, a individualneho planu vzdelavania.

Podkladmi pre vypracovanie planu vzdelavania su poziadavky jednotlivych veducich tsekov. Plan sa vypracuje vzdy za
kazdy kalendarny rok osobitne. Plan vzdelévania je priebezne dopliiany v sulade so zmenami v legislative a potrebami
organizacie.

Plan vzdelavania schval'uje riaditel'ka zariadenia spolu so zastupcami zamestnancov - zamestnaneckou radou. Externé
vzdelavacie aktivity su realizované prostrednictvom externého dodavatel'a podla ponuk, ktoré prichadzaji v priebehu
roka. Kazdy zamestnanec moze podat’ navrh na doplnenie, resp. zmenu ,,Planu vzdelavania“ pocas celého kalendarneho
roka. Po uskuto¢neni vzdelavacej aktivity je povinny kazdy ucastnik vyhodnotit’ absolvované $kolenie na prislusnom
tlacive. Veduci tsekov musia vyhodnotit’ efektivnost’ vzdelavacej aktivity podriadenych pracovnikov.

Tabulka ¢ 4 Vyhodnotenie planu vzdeldvania za rok 2018:

Legislativne Pocet Pocet hodin
Nazov videldavacej aktivity poZiadavky - zucastnenych: Skoleni:
zakon ¢.

355/2007 Z.z. 0
ochrane, podpore a
rozvoji verejného 6 4
zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych
zakonov

448/2008 Z. z.
0 socialnych

sluzbach 1 8

Vv platnom zneni

343/2015 Z.z.

Skolenie z hygienickych predpisov

Skolenie - masér bankovanie vakuova masaz

Ako zadavat’ zakazky s nizkou hodnotu a na &o si dat’

pozor pri zadavani podlimitnych zakaziek po novelach ° Verej,nom, 2 8
zakona o VO obstaravani
vzn. n.p.
Skolenie na obsluhu web stranok 1 4
Roc¢né zuctovanie dane za rok 2018 a legislativne 595/.2003 Z Z
0 dani z prijmov 1 8
zmeny na rok 2019
v zn. n. p.
448/2008 Z. z.
% . , 0 socialnych
Skolenie pre opatrovatel’ky sluzbach 2 8
V platnom zneni
448/2008 Z. z.
IV. roénik medzinarodnej vedecko - odbornej 0 socialnych
. o L . . "y 4 8
konferencie Res socialis Evaluacia v€asnej intervencie sluzbach
V platnom zneni
448/2008 Z. z.
Teoria prace v multisenzoriskom prostredi - ivod do 0 socialnych 2 8

tematiky Snoezelen sluzbach
V platnom zneni
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Problematika pohl'adavok v zariadeniach poskytujticich
socialne sluzby s dérazom na vymahanie pohl'adavok

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
V platnom zneni

Inventarizacia

523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych

pravidlach v zn. n.

Povinnosti v oblasti BOZP zamestnancov, evidencia
a registracia pracovnych tirazov

124/2006 Z. z.
zakon
0 bezpecnosti
a ochrane zdravia
pri praci

Zakazka s nizkou hodnotou podl'a § 117 zakona o VO

343/2015 Z. z.
0 verejnom
obstaravani v zn.

n. p.

Ako sa menia pravidla pri zakazke s nizkou hodnotou

343/2015 Z. z.
0 verejnom
obstaravani v zn.

n. p.

Aktudlne povinnosti pri sprave dokumentov

395/2002 Z.z.

0 archivoch a

registratirach
vzn.n.p

Skolenie IS Cygnus v stravovacej prevadzke

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
V platnom zneni

Skolenie na individualny opatrovatel'sky proces
S individualnym pristupom podl'a modelu prof. Moniky
Krohwinkel

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
V platnom zneni

12

Individualne pldnovanie s programom socialnej
rehabilitacie

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
V platnom zneni

12

Riadenie osetrovatel'ského procesu v socialnych
sluzbach

Zakon €.
576/2004 Z. z.
0 zdravotnej
starostlivosti v zn.
n. p.
Zéakon 578/2004
Z.z2.0
poskytovatel'och
zdravotnej
starostlivosti v zn.

n. p.

10

Odborné skolenie obsluhy programu Medicom

Zakon ¢.
576/2004 Z. z.
0 zdravotnej
starostlivosti v zn.

n. p.

Skolenie internych auditorov norma ISO 9001:2015

Norma ISO
9001:2015

12
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Specifikacia prace v multisenzorickom prostredi -
snoezelen v praxi

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
vzn. n.p.

Kurz plstenia a vyroby dekoraénych mydiel

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
v zn. n.p.

Workshop polohovania a integrovanej canisterapie

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
v zn. n. p.

Aktualiza¢na odborna priprava obsluhy kotlov V.
triedy

124/2006 Z. z.
zakon
0 bezpecnosti
a ochrane zdravia
pri praci

Kvalita opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti
Vv 21. storoci

Zakon ¢.
576/2004 Z. z.
0 zdravotnej
starostlivosti v zn.

n. p.

Odborné poradenstvo Bazalna stimulacia

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
v zn. n. p.

Akreditovany kurz: InStruktor socialnej rehabilitacie

448/2008 Z.z.
0 socialnych
sluzbach
Vv Zn. n. p.

Zodpovedny pracovnik

Odporucanie

Dana Chabronova

Plan vzdelavania pre rok 2018 bol napiiany v priebehu
roka. Je potrebné, aby inad’alej vedici zamestnanci
vypracovavali podklady pre plan vzdelavania dosledne,
dopifali ho  vdosledku zmien v legislative
a Vv suvislosti s potrebami organizacie tak, aby bolo
zabezpelené oboznamenie sa so vSetkymi zmenami
zakonov, predpisov a nariadeni.

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni poskytovatel socidlnej sluzby ma
vypracovany systém supervizie poskytovania socidlnej sluzby. V CSS Horelica ma supervizia tri funkcie: vzdelavaciu,
manazérsku a podporni. Zamestnanci preferuji skupinova formu supervizie. M6Zeme ju charakterizovat’ ako skupinova
pracu pod vedenim externého supervizora. Vytvara podporni atmosféru medzi supervidovanymi, objavuju sa tvorivé
navrhy, podnety a ma aj preventivny charakter, pretoze tiCastnik sa uci od svojich kolegov. Plnenie komplexného planu
supervizie uvadzame v tabul’ke ¢. 5.

Tabulka ¢ 5 Vyhodnotenie komplexného planu supervizie za rok 2018:

Skupinova supervizia 8 62
Supervizia organizacie 1 7
Riadiaca (individualna)

supervizia 1 1
Spolu: 10 70

13




P

D
\/. : Viroénd spriva o Einnosti a hospoddreni
, Centra socidlnych stuZieb Horelica

5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje podla zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré su
zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situacie, rieSenie nepriaznivej situdcie, alebo zmiernenie nepriaznivej situacie
fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny zivot, zabezpecCenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie
situacie fyzickej osoby a prevenciu socialneho vylucenia.

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni:

Druh socialnej sluzby:

- socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku, ktorymi st poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré dovisili ddchodkovy vek,

- socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi.
Socialne sluzby poskytuje v:

- zariadeni pre seniorov,

- domove socialnych sluzieb,

- $pecializovanom zariadeni

Socialne sluzby poskytuje prostrednictvom:
- sluzby v€asnej intervencie.

Tabul’ka ¢. 6 Prehl’ad poctu klientov podl’a druhu poskytovanych socialnych sluzieb v CSS Horelica k 31.12.2018

Zariadenie pre seniorov
Specializované zariadenie - - 33 16
Domov socialnych sluZieb 19 37 15 19
Sluzba v€asnej intervencie 28 8 - -
Spolu: 31 61 64 46

Graf ¢. 4 Rozdelenie prijimatelov socidlnych sluzZieb v CSS Horelica k 31.12.2018 podl’a druhu sociilnej sluzby:
70
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) - -
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seniorov zariadenie sluZieb intervencie
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Forma socialnej sluzby: Socialna sluzba v zariadeni sa poskytuje:
- ambulantnou a terénnou formou prostrednictvom terénneho programu
- pobytovou formou: celoro¢na a tyZdennd pobytova forma
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Tabul’ka ¢. 7 Prehl’ad poétu klientov podla formy poskytovanych socialnych sluzieb CSS Horelica k 31.12.2018

Celorocna pobytova socialna sluzba 10 20 64 46
TyZdenna pobytova socialna sluzby 2 2 - -
Ambulantna socialna sluzba 7 15 - -
Terénna socialna sluzba prostrednictvom 7 14 ) )
terénneho programu
Ambulantna SS a terénna SS

2 . 5 10 - -
rostrednictvom terénneho programu
Spolu: 31 61 64 46

Graf ¢&. 5 Prehlad poétu klientov podPa formy poskytovanych socialnych sluzieb v CSS Horelica k 31.12.2018
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Rozsah socialnej sluzby:

- urcity ¢as

- neurcity ¢as
1. Zakladné socialne poradenstvo poskytované ako odborna ¢innost’ na pomoc obcanovi, ktory sa ocitol v nepriaznivej
socialne;j situdcii je zamerané na poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby
poskytnutie odporucania a sprostredkovania d’alSej odbornej pomoci.

Tabulka ¢ 8 Prehlad poctu klientov podl’a formy poskytovanej socidlnej sluZby véasnej intervencie v CSS Horelica
k 31.12.2018

Sluzba véasnej
intervencie

Chlapci

Dievcéata

Chlapci

Dievcéata

Chlapci

Dievcéata

4

0

14

7

6

5
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Tabulka & 9 Prehlad poskytovania zdkladného socidlneho poradenstva k 31.12.2018

Umiestnenie klienta 34
Socialne Setrenie 33
Posudenie odkazanosti na socialnu sluzbu 13
Poradenstvo v suvislosti s poskytovanymi socialnymi 406
sluZzbami

Poradenstvo pred prijatim do zariadenia 92
Poradenstvo poskytované e-mail. telefonicky 108
Spolu 686

2. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

3. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

4. Socialna rehabiliticia v zariadeni je poskytovand osobam s dlhodobym, ¢i trvalym zdravotnym postihnutim, ktoré
absolvujti nacvik potrebnych zru€nosti, ktoré smeruju k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej moznej
miere s ohl'adom na ich zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvyssSicho stupia spolocenskej integracie. Ide o
aktivne nastroje a viacSinou sluzby, ktoré maji pdsobit’ na zniZovanie miery zavislosti osoby vyplyvajiucej z jej
zdravotného postihnutia a nasledného handicapu. Jedna sa o nacvik sebaobsluhy, vedenie domacnosti, nacvik $pecialnych
komunikaénych zrucnosti, nacvik pouzivania kompenzaénych pomocok, nacvik priestorovej orientacie a samostatného
pohybu, nacvik socialnej komunikacie a poradenstvo.

Tabulka & 10 Realizdcia socidlnej rehabilitiacie ku diiu 31.12.2018

Socialna rehabilitacia: 202

5. Osetrovatel’ska ¢innost’ v zariadeni je subor pracovnych Cinnosti, ktoré¢ vykonavaji zdravotnicki pracovnici s cielom
predizit’ a skvalitnit' Zivot klientov v CSS Horelica. Zdravotnicky personél
poskytuje klientom komplexni oSetrovatel'ski starostlivost. Komplexna
osetrovatel'ska starostlivost’ zahfiia starostlivost’ nielen o medicinske problémy
klienta, ale hlavne o jeho osobu ako celok, umozZiuje holisticky a vysoko
humanny pristup ku Kklientovi, zabezpeCuje vSetky bio-psycho-socialne
a spiritualne potreby klienta zamerané na upeviiovanie zdravia, podporu zdravia
anavratenie zdravia. Za najdolezitej§i prvok v celej oSetrovatel'skej
a opatrovatel'skej starostlivosti je ziskanie si dovery klienta. Cielova skupina
nasej starostlivosti je klient postihnuty chronickou alebo nevylieCiteInou
chorobou, s trvalym hendikepom, vrodenym alebo ziskanym, ¢i nasledkom
tirazu. Takéto postihnutie moze trvat Gasto aj cely zivot. Dalej sa jedna
0 klientov seniorov. Pre geriatrickych klientov je typicka pritomnost’ faktorov
determinujucich ich zdravotny stav a prognozu. ZhorSenie pohyblivosti,
porucha kognitivnych (poznavacich) funkcii, depresia, malnutricia (poruchy
vyZivy), inkontinencia (neschopnost’ udrzat’ mo¢ a stolicu), poruchy stability
(pady, urazy), zavazné zmyslové poruchy, potreba pomoci v beznych dennych
Cinnostiach, zlozitd socialna situdcia (strata domova, osamelost). V
profesionalnej starostlivosti si uplatiiované najmé vychodiska geriatrického
osetrovatel'stva a paliativnej starostlivosti. Prioritou naSej starostlivosti je zlepSenie alebo stabilizacia zdravotného stavu,
zmiernenie utrpenia Vv pripade terminalneho $tidia ochorenia, dosiahnutie ¢o najvyssej kvality Zivota i V jeho poslednych
fazach a ¢o najlepSieho funkéného stavu sebestacnosti.

Zdravotnicky personal poskytuje tlto starostlivost’ v stilade s platnou legislativou pri¢om je k tymto tkonom odborne
spOsobily v sulade snajnov§imi poznatkami a metdédami v odbore oSetrovatel'stvo. VsSetci zdravotnicki pracovnici
absolvuju ststavné celozivotné vzdelavanie s ciel'om priebezne obnovovat’ a udrziavat’ si ziskani odbornu sposobilost’ po
cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania.

Pracovisko Horelica 107 - spotrebou zvySenia kvality starostlivosti o klienta mame v zariadeni k dispozicii pét
vysetrovni, ktoré¢ st vybavené zdravotnym nabytkom, PC, tlaCiariiou. VySetrovne okrem zdravotného persondlu vyuzivaju
lekari, ktori spolupracuju s nas§im zariadenim. Vyuzivaju ju hlavne pre potreby diagnostiky, konzulticie a oSetrenia.
Frekvencia navstev obvodného lekara MUDr. FrantiSka Krasiiana je jedenkrat tyzdenne v popoludnaj$ich hodinach,

16



Centra socidlnych sfuZieb Horelica

&
\/ Vhroénd spriva o Einnosti a hospoddreni

pripadne po telefonickom dohovore podla potreby. MUDr. Anna GlamoSova —
psychiater navstevuje klientov v zariadeni Horelica 107 jedenkrat za mesiac. Pri
akutnych stavoch sa  potreby konzultacie poskytuju v privatnej ambulancii v
areali Kysuckej nemocnice s poliklinikou v Cadci. Ostatné odborné vySetrenia su
poskytované klientom zariadenia v Kysuckej nemocnici s poliklinikou v Cadci, vo
Fakultnej nemocnici v Ziline a v Univerzitnej nemocnici v Martine.

Zubné oSetrenia, ktoré nemozno realizovat’ cestou zubnych lekarov, rieSi ambulancia
zubného lekarstva Petramed, s. r. o. MUDr. Peter Dzupa, PhD., MPH. V zariadeni
poskytujeme naSim klientom aj bezplatné rehabilitacné sluzby.

V snahe poskytovat’ kvalitnii oSetrovatel'ski starostlivost’ boli zamestnanci zariadenia
odborne preskoleni pre pracu s klientom podla konceptu Bazalnej stimulacie zakladnym
kurzom v ditoch 14. az 15. jana 2010 a nadstavbovym kurzom v dfioch 8. az 9. septembra
2015. Koncept sa vyuziva u klientov dlhodobo priputanych na 16zko, nekl'udnych
a dezorientovanych, dementnych seniorov, po cievnej mozgovej prihode, po detskej
mozgovej obrne, tazko chorych a umierajtcich. Zakladnym nastrojom takto poskytovanej
starostlivosti je dotyk. Ruky oSetrujucich sa stavaju médiom umoziujucim klientovi
ziskat’ informacie o sebe samom. Akakol'vek ¢innost’ sa preto zaéina a konéi ,,Inicidlnym
dotykom®. K poskytovaniu somatickych stimulov sa vramci Bazalnej stimuldcie
vyuzivaji okrem dotykov, masazi aj kupele (napr. osviezujuce, ukludnujice,
rozvijajuce). Polohovanie pomaha klientovi sprostredkovat’ informacie o vlastnom tele,
umocnit’ jeho vnimanie a navodit’ pocit bezpecia. Praca s autobiografiou klienta vnasa do
jeho zivota tie emdcie a prvky, ktoré st mu blizke (zamestnanie, detstvo, prostredie,
predmety). OsSetrovatel'sky personal zaviedol jednotlivé prvky Bazalnej stimulacie do
praxe apozoruje u klientov pozitivne vysledky, ktoré skvalitiiuju oSetrovatel'sku
starostlivost’. Ciel'om starostlivosti je reSpektovat individualitu klienta, jeho momentalnu
zivotnu situaciu a ¢o najviac sa priblizit’ zivotu pred ochorenim.

27.jala 2011 bol zariadeniu udeleny certifikat pracoviska Bazalnej stimulacie.

Na zéklade tispesného priebehu resupervizie dna 4. decembra 2015 ma zariadenie
predizent platnost certifikitu pracoviska Bazilnej stimulacie s ¢. 25/IBS/2015 do 21.
decembra 2020, supervizorom bola PhDr. Karolina Friedlova.

Pracovisko Horelica 18 — klienti majti zabezpecenti preventivnu lekarsku starostlivost,
dispenzarizaciu, lieCebny rezim, lieky, zdravotnicke pomocky a dietetické potraviny.
Lie¢ebno - preventivnu starostlivost’ poskytuje prakticky lekar MUDr. Frantisek Krasian.
Preventivne prehliadky vykonava pravidelne, jedenkrat za dva roky.

Zubné preventivne prehliadky prevadza MUDr. Emilia Bartschova a oSetrenie chrupu sa
prevazne rieSi v spolupraci so stomatochirurgiou Univerzitnej nemocnice v Martine.
Klientky absolvovali gynekologicku preventivnu prehliadku.

Odborné vysetrenia su poskytované klientom zariadenia v Kysuckej nemocnici s poliklinikou v Cadci, v Poliklinike
v Kysuckom Novom Meste, vo Fakultnej nemocnici v Ziline av Univerzitnej nemocnici v Martine. Psychiatricka
starostlivost’ klientom zabezpecuje MUDr. Maria Jani¢kova, ktora jedenkrat za mesiac navstevuje klientov na pracovisku
Horelica 18.

Sucastou starostlivosti o Klienta je aj lieCebna telesna vychova, ktorej cielom je udrzat' prijimatela ¢o najdlhsie
sebestaénym a aktivnym. Za dodrzZiavanie lie¢ebného rezimu uréeného osetrujucim lekarom su zodpovedni sluzbukonajuici
zamestnanci. Pri zabezpeCovani oSetrovatel'skej starostlivosti je uplatiiovany individualny pristup ku kazdému klientovi,
prihliada sa na jeho moznosti, schopnosti a zdravotny stav. V zariadeni poskytujeme nasim klientom aj bezplatné
rehabilitaéné sluzby.

Za ucelom zvysenia kvality poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti klientom sme v roku 2018 zakupili germicidny
ziari¢ — pristroj, ktory je urceny na ni¢enie mikroorganizmov vo vzduchu a patri k najicinnej$im spdsobom dezinfekcie
vzduchu. Zaroven bolo zakupené toaletné, sprchové a transportné kreslo a zvySova¢ WC s priklopom, ktory je urceny
prevazne pre klientov s poruchami pohybového aparatu.
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PREHLAD TERAPII A CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2018 V CSS HORELICA, PRACOVISKO
HORELICA 107

Spolocenské akcie zorganizované v zariadeni

V roku 2018 sme v CSS Horelica zorganizovali rozli¢né spolocenské podujatia. Akcie boli zamerané na zachovanie
a pripomenutie tradicii a zvykov, ktoré sa viazu prezity zivot. Pocas roku 2018 sme zorganizovali Valentinsku zédbavu
spojenti s fagiangami, oslavu MDZ, Velkonoéné trhy spojené s pripomenutim velkonoénych zvykov, stavanie maja, Defi
matiek, valanie mdja, oslavu MDD, Den otcov, Janske ohne, Katarinsku zabava, Jaslickovii poboznost, Mikuld§
Vv zariadeni, vyhodnotenie Domovackej ligy a vel'a d’alSich.

Canisterapia

Pocas celého roku 2018 sa nasi klienti stretavali so psikmi z organizacie K7 — Psovodi — Zachranari Slovenskej republiky.
Canisterapia vyuziva pozitivne posobenie psa domaceho na fyzicku, psychickil a socialnu pohodu ¢loveka. Uplatiiuje sa
hlavne ako pomocna psychoterapeuticka metoda v situdciach, ked’ iné metdédy nemozno pouzit, alebo nie su ucinné.
Kladie doraz na rieSenie psychologickych, citovych a socidlno — integraénych problémov. Posobenie na fyzické zdravie
¢loveka je u canisterapie druhotné, motivuje k rehabiliticii a povzbudzuje imunitu prostrednictvom psychiky. Navstevuju
nas pravidelne jedenkrat za mesiac.

Zabezpecenie duchovnych potrieb

Duchovné potreby naSich klientov st zabezpeCované viacerymi spdsobmi. VacSina naSich klientov je nabozensky
zalozena. V roku 2018 sme uspesne pokracovali pravidelnou modlitbou svétého ruzenca pod nazvom ,,Veceradlo®, ktoré
sa konalo kazdu stredu. V pdstnom obdobi sme realizovali poboznost Krizovej cesty v kaplnke zariadenia. Centrum
socialnych sluzieb Horelica 107 navitevuju kaplani z farnosti sv. Bartolomeja v Cadci kazdy mesiac. Slavia sviti omsu
a vykondvaju sviatost’ zmierenia. Aj tento rok sa podarilo nagim klientom navstivit' patnické miesto hora Zivéakova.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Pracovné aktivity v zariadeni chapeme ako sucast’ denného programu klienta. Rozvoj pracovnych zruénosti je odborna
¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim na Gcel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
a jej zaclenenia do spolocnosti. Klienti maji moznost’ naplno vyuzit' svoj volny €as a realizovat’ sa v ergoterapeutickej
dielni alebo v spolo¢enskej miestnosti na prizemi a na IV. poschodi, pracoviska Horelica 107. Zucastiiujli sa pracovnych
¢innosti s ro6znymi druhmi materidlov ako je napriklad sklo, hlina, textil, papier, alebo drobné prirodniny. Vyrabaju rézne
ozdobné ¢i Gzitkové predmety a vzdy sa poteSia, ze mohli nieCo nové vyrobit’ a prispiet’ svojou aktivitou a kreativitou
k skrasleniu zariadenia. Pracovna ¢innost’ sa realizuje aj v okoli CSS Horelica, kedy sa klienti spolupodielaju na Gprave
zahrady, zametani, hrabani ¢i polievani kvetov. Cielom je aktivizacia, ale aj vhodné vyplnenie volného ¢asu, pocas
ktorého sa mozu porozpravat,, upeviiovat’ si vztahy v kolektive alebo sa len tak odreagovat pri jednoduchych pracovnych
aktivitach.

Aktivity zamerané na pamit’ a spomienky

V zariadeni sme v roku 2018 pravidelne kazdy tyzden organizovali rézne druhy pamédtovych cvieni zameranych na
rozvoj a uchovavanie kognitivnych funkcii u klientov. Kognitivne funkcie ndm umoziuji mysliet’ a spoznavat’ okolity
svet. Vd’aka nim mézeme posudzovat,, odovodnovat, ucit’ sa, pamétat’ si to, Co sme uz v minulosti urobili a vyjadrovat’ sa
prostrednictvom jazyka Aktivizaéné cvienia paméte seniorov boli uréené pre aktivnych seniorov. Cviéenia sa tykali a boli
zamerané na precviCovanie kratkodobej a dlhodobej pamdite, priestorovej a Casovej orientacie, pozornost’ a koncentraciu,
rozvijanie slovnej zasoby a rozSirenie v§eobecného prehladu. V ramci reminiscenénej terapie sme upevilovali a rozvijali
spomienky klientov na ich detstvo, mladost’ a rodinu, prostrednictvom pecenia a varenia chutnych tradicnych jedal, ale aj
spominanim na staré ¢asy. Spominanie nie je len o rozpravani. Je mozné spominat’ na niekol’kych trovniach. Vyuzili sme
vizualne pomdcky ako fotografie, knihy, hudobné nahravky a spomienkové predmety.

Tanecné a spevacke aktivity
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Aj tento rok sa tanec¢na skupina Horelicanka opit’ zacastnila tanecnych sitazi ako je Domov domovu a Let's dance.
Niekol’ko mesa¢ny tréning priniesol naSmu zariadeniu zasliZzeny vysledok v podobe vitazstva v sutazi ,Let’s dance*
v CSS Orava v Tvrdosine a moznosti byt usporiadatelom nasledujiceho roénika v roku 2019. Prvé miesto si vytancovali
skladbou ,,Maturitné tablo* od Julie Heckovej. Po cely rok si klienti v ramci spevackeho krizku nacvicovali rozne
I'udové a omSové piesne za sprievodu heligonky. V roku 2018 sa predstavili aj na spevacke sutazi ,Pieseil spaja svet*
v Centre socialnych sluzieb Park Cadca. Svoje spevacke nadanie prezentovali aj pocas terapeutického hudobného
workshopu, ktory sa konal v Pol'sku v Kiczyach. Okrem spevu slovenskych, ¢eskych a pol'skych piesni, mali moznost’ si
pozriet’ a vyskusat’ hudobné nastroje, na ktorych hraju Gorali z Pol'ska.

Spolocenské a Sportové akcie mimo zariadenia

Vdaka aktivnej spolupraci sinymi zariadeniami sa klienti mohli pocas roka 2018 zucastnit’ aj akcii mimo nasho
zariadenia. Akcie sa konali na regionalnej, krajskej a zahrani¢nej urovni. Klienti sa pravidelne na akciach striedali a tesili
z reprezentacie nasho zariadenia. Ich Gcast’ zavisela od ich individualnych schopnosti a zruénosti, ktorymi disponuju.
Akcie boli zamerané na Sportové, pamitové aktivity, duchovné potreby, pohybové aktivity, spolo¢enské hry a mnoho
inych. Vytvoril sa priestor na nové priatel'stva, klienti ziskali milé spomienky a podporili sa v socialnej komunikacii.

Spolupraca s organizaciami

Aj v roku 2018 sme pri roznych prileZitostiach a akciach spolupracovali s mnohymi organizaciami, ako su centrd vol'ného
casu, folklorne skupiny, skoly, Statne a verejné institlicie a neziskové organizacie, ktoré si pre nasich klientov pripravili
rdzny vol'no ¢asovy program, prednasky, besiedky a vystupenia. Spolo¢nymi podujatiami sme podporili regionalne zvyky
a tradicie. Komunitna spolupraca priniesla nové kulturne zazitky, ale aj poznatky pre nasich klientov. Vd’aka Slovenskej
autobusovej doprave a.s. Zilina sa v zariadeni nainstalovali dve SAD zastavky, ktoré klientom pripominaja ich mladost
a Cas ked’ cestovali do prace a na vylety. St vyuzivané ako terapeuticka pomocka.

Sportové a pohybové aktivity v zariadeni

V zariadeni sme pocas roku 2018 pravidelne organizovali Sportové a pohybové aktivity. Kazdy rok organizujeme sit'az
v roznych Sportovych disciplinach s nazvom Domovacka liga, v ktorej stazia klienti z pracoviska Horelica 107
a pracoviska Horelica 18. Cielom Domovackej ligy je pokracovat v zlepSovani adaptability a zatazi Sportovanim
zabavnym sposobom a budovat’ priatel'stva a kolektivnu sudrznost. V novembri 2018 bol vypracovany projekt pod
nazvom ,,Domovacka liga seniorov a mladeze s mentalnym postihnutim®, ktory bol uspe$ny a v roku 2019 sa zaktpia
nové Sportové pomdcky, ktoré zvySia uroven jednotlivych disciplin. Kazdy tyzden sa klienti zucastiuju hudobno —
pohybovych aktivit, ktoré sii zamerané na precvicovanie jednotlivych Casti tela. Sportovymi aktivitami sa snazime
prispievat’ k dobrej fyzickej kondicii naSich seniorov. Aktivity organizujeme podl'a pocasia v interiéri alebo exteriéri.
Pravidelne chodime s mobilnymi a imobilnymi klientmi na prechadzky v okoli nasho zariadenia.

Spoloc¢enské akcie na regiondlnej virovni

Pocas roku 2018 sa zrealizovali Styri vel’ké spolocenské akcie na regionalnej trovni a to: Zmenaren, Krizovkarsky turnaj,
Mozgovy jogging a Piskovorkovy turnaj. Jednotlivé podujatia boli zamerané na podporu schopnosti a zrucnosti klientov
zo zariadeni z blizkeho okolia. Vzajomna spolupraca prispieva k interakcii a priatel'stve, ¢im sa podporuje socializacia
klientov zariadeni socialnych sluzieb.

Cestujme a poznajme Slovensko

Region Kysuce ma mnozstvo prirodnych kras, ktoré sme chceli priblizit nasim klientom. Preto v roku 2018 boli
zorganizované tri zaujimavé vylety v Kysuckom regione. Prvy vylet sa uskutoénil na Serikovom okruhu, kde si v ramci
udrzania telesnych schopnosti precvicili vyletnici I'ahké cviky. Za odmenu nasledovala opekacka. Nabozenské citenie
klientov sme podporili vyletom na putnické miesto hora Zivéakova. Dalsi vylet nasledoval k Bukovskému minerdlnemu
pramenu. Cielom naSich vyletov je nielen spoznavanie kras nasho domova, ale aj podpora udrzania fyzickej kondicie
a nacerpanie novych sil.

Zabavné a spoloc¢enské hry a aktivity

Klienti sa pocas celého roka s obl'ubou zapéajali do hrania réznych spolocenskych hier, ktoré organizovalo nase zariadenie.
Takouto prijemnou formou si vypliali volny &as v spolo¢nosti, ¢im sme podporili udrzanie dobrych vztahov medzi
klientmi nasho zariadenia. Hrali sme sa karty, $ipky, clovece nehnevaj sa, Sachy, pexeso a mnoho d’alSich. Jednou z vel'mi
obl'ibenych sa stala hra holandsky biliard Sjoelen.

Socialna rehabilitacia

Prostrednictvom socialnej rehabilitacie si klienti precvicuji potrebné zrucnosti, ktoré s ohladom na ich zdravotné
postihnutie maju viest’ k dosiahnutiu o najvicsej miery ich sebestacnosti a samostatnosti. Program socialnej rehabilitacie
je zostaveny pre kazdého klienta s tazkym zdravotnym postihnutim. S klientmi pracujeme individualnou alebo
skupinovou formou. Najva¢si doraz kladieme na rozvoj komunikaénych zruénosti, na rozvijanie socialnych zru¢nosti,
podporu v kognitivnej oblasti, v percepénej oblasti, v oblasti mobility a fyzického vyvinu. Z hladiska udrzania
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sebaobsluhy u klientov je dolezity nacvik a rozvoj jemnej motoriky, ¢i posiliiovanie manualnych zru¢nosti. Tieto cvicenia
sa realizuju s vyuzitim roznych pomdcok ako si: reborn babika, magneticky rybolov, pieskova stprava, navliekacie kruhy
a mnoho dalsich. Podpora v oblasti mobility a fyzického vyvinu sa realizuje pravidelnymi nacvikmi chédze za pomoci
choditka s podpazusnymi podperami ¢i ,,Stvorkolky* a pohybovymi cviceniami, pri ktorych vyuzivame gripmaster, gymy
lopty, gymnastické gumy a zatazové natepnicky. Kognitiviu oblast’, percepnu oblast’ a zmyslové vnimanie u klientov
stimulujeme pomocou pamatovych cviceni, Ccitania, ale i aktivitami, pri ktorych vyuzivame zvukové pexeso, zvukovy
box, vyrazové rukavice arézne spoloenské hry. Tato oblast’ sa vel'mi dobre stimuluje aj prostrednictvom terapie
Snoezelen. Vsetky tieto pomocky a terapie posilituju zvukovu a zrakovl pamét, citlivost’ sluchu, vzajomnt koordinaciu
sluchu, zraku a pohybu, celkovii mozgovu aktivitu, ale i predstavivost’ a kreativitu. Mnohi klienti sa snaZia pracovat’ na
svojej samostatnosti a udrzani schopnosti v ¢o najvy$§ej moznej miere. Pokial situdciu nezvladajt, alebo si vyZzaduju
$pecialne pomdcky a informacie, socidlne pracovni¢ky im poskytuji potrebni pomoc a podporu.

Cinnosti zamerané na rozvoj pracovnych zru¢nosti klientov s mentalnym postihnutim na pracovisku Horelica 18

st realizované pod vedenim instruktoriek socialnej rehabilitacie v keramickej, textilnej a terapeutickej dielni. Medzi
zakladné okruhy cinnosti patri praca srdéznym druhom materidlov (textil, papier, karton, drobny material, hlina,
plastelina), hranie sa spolocenskych hier a hra so stavebnicami, praca s pedigom, grafomotorické cvicenia, sebaobsluzné
ukony, pomocné upratovacie prace (utieranie prachu, umyvanie, vysavanie, manipuldcia s bieliziou, varenie, pecenie,
upratovanie v jedalni, pestovatel'ské prace). Vysledky produktov z jednotlivych innosti sliZzia pre vlastni potrebu,
skraSlenie interiéru aj exteriéru zariadenia, ale aj na rdzne vystavy za ucelom prezentacie zrealizovanych vyrobkov
klientmi.

S narastajucim poctom zaujemcov o ambulantnii formu poskytovania socidlnej sluzby ascielom zvySenia kvality
poskytovanych socialnych sluzieb sme pocas roku 2018 vytvorili nova dielitu na rozvoj pracovnych zruénosti s nazvom
tvoriva dielfa, kde bola zaroven prijatd nova zamestnankyna. Vdaka novovytvorenym priestorom a navySeniu poctu
zamestnancov o inStruktorku socidlnej rehabilitacie méZzeme nad’alej prijimat’ zdujemcov o ambulantnti formu socialnej
sluzby na pracovisko Horelica 18.

6. FOTOGRAFIE - PRACOVISKO HORELICA 107

Cvicenia na rozvoj pamiite
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Hudobno — pohybové aktivity

Rozvoj pracovnych zrucnosti
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Spolo¢na reminiscencna terapia
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Spoznavame Slovensko

Zabezpecovanie duchovnych potrieb

7. FOTOGRAFIE PRACOVISKO HORELICA 18

Sportovy krizok
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Krazok Sikovnych rik ,,Sikovni¢ek*

8.V CENTRE SOCIALNYCH SLUZIEB HORELICA SA POSKYTUJU:

Obsluzné ¢innosti:

1. Ubytovanie:

Pracovisko Horelica 18 zabezpecuje ubytovanie v jedno, dvoj a trojpostelovych izbach.

V ramci procesu skvalitiiovania socialnych sluzieb sme v roku 2018 zakupili klientom do izieb pédt zoénové obojstranné
zdravotné matrace v celkovom poéte 9 kusov, 7 posteli s loZznym priestorom na kolieskach, 1 elektricki polohovatelnti
postel’ s antidekubitnym matracom, 34 kusov paplonov a 34 kusov vankuSov pre klientov, ktorym je poskytovana
tyzdenna a celoro¢na socialna sluzba. Sukromné priestory, ako su izby klientov, vyjadrujt ich individualitu.

2. Stravovanie:

Na pracovisku Horelica 18 sa poskytuje raciondlna strava pre 56 klientov a diabeticka strava pre 3 klientov vo vekovej
kategorii od 6 do 10 rokov, od 10 do 15 rokov a nad 15 rokov. Klientom s celoro¢nou a tyzdennou formou pobytu je
poskytovana celodenna strava, s ambulantnou formou pobytu je poskytovana podla zelania klienta, alebo jeho zakonného
zastupcu.

Na pracovisku Horelica 107 je poskytovana racionalna strava 85 klientom. Diabetickll stravu odobera 24 klientov.
Stravovanie sa uskutoc¢iiuje v stlade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osob
podra stravnych jednotiek.

3. Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
- sa poskytuje vSetkym klientom v stlade so zakonom ¢. 448/2008 0 socialnych sluzbach Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

DalSie Sinnosti:
1. Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poskytuju fyzickej osobe, ktora odobera celoro¢ni
pobytovi socialnu sluzbu a osobné vybavenie si nemoze zabezpec€it’ sama.
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2. Uschova cennych veci.

Tabul’ka ¢. 11 Prehlad klientov, ktorym boli vytvarané podmienky na ischovu cennych veci k 31.12.2018

. . Celoro¢na pobytova | Dospeli 27
Pracovisko Horelica 18 sluzba Deti 0
TyZdenna pobytova Dospeli 0
sluzba Deti 0
Ambulantna socialna | Dospeli 0
sluzba Deti 0

q : Celorocna pobytova
Pracovisko Horelica 107 sluzba Dospeli 30
Spolu 57

v

3. Utvaranie podmienok na vzdelavanie — v zmysle zdkona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v platnom zneni, je klientom do 18 rokov zabezpeCované vzdelavanie
$pecialnym pedagogom Spojenej $koly v Cadci v zriadenej elokovanej triede na pracovisku Horelica 18. Vyugovanie je
vedené Mgr. Emiliou Kholovou zo Spojenej $koly z Cadce a je poskytované individualnou formou na zéklade rozvrhu
hodin.

4. Zaujmova Cinnost’ -  cielom zaujmovej ¢innosti je poskytnut’ klientom hodnotné prezivanie volného &asu, ich
osobnostné rozvijanie v oblasti kultiry, nielen v zariadeni, ale aj na podujatiach mimo zariadenia. Zaujmova Cinnost’ je
realizovana hrami, cestovanim, vychadzkami, turistikou, zabavou, stitazami, a to formou individualnou aj skupinovou.

Zaujmova ¢innost’ klientov je rozdelena do kruzkov a to: Sportovy, dramaticky a kruzok Sikovnych rik ,Sikovnicek,*
ktoré prebichaju jedenkrat tyzdenne. V rameci dramatického krizku nacviCujeme rdézne programy, s ktorymi
reprezentujeme nase zariadenie na roznych kultirnych podujatiach a sutaziach, z ktorych prijimatelia prinasaju pekné
ocenenia.

V ramci Sportového krazku si vytvarame pozitivny vztah k pohybu a $portu arozvijame naSe telesné a dusevné
schopnosti. Krizok ,,$ikovni¢ek® je zamerany na upeviiovanie a roz§irovanie zruénosti v oblasti varenia, peCenia, praca a

tvorenie s roznym materialom.

Tabul’ka ¢. 12 Aktivity a podujatia klientov - pracovisko Horelica 107 v roku 2018

Détum NAZOV PODUJATIA Pocet z{}éastnenych
klientov

02.01.2018 |[Novoro¢né vinsovanie 110
03.01.2018  [Spevacky krazok 12
03.01.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo “ 36
04.01.2018  [Hudobno — pohybové aktivity- ,,Hrame §ipky 29
05.01.2018 |Pamétové cvicenie — ,,RiesSenie piSkvoriek “ 9

05.01.2018  |Hrame sa Sjoelen 15
08.01.2018  |Svita omsa + svitenie trojkralovej vody 41
09.01.2018  |Prichod troch kral'ov v podani nasich deti z pracoviska Horelica 18 110
10.01.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo* 39
10.01.2018  |Spolocna ergoterapia — ,,Vyrabame snehové vlocky* 11
11.01.2018  |Hudobno — pohybové aktivity — ,,Cvi¢ime s loptou* 23
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12.01.2018 |Pamit'ové cviCenie — ,,RieSime testy na pozornost™ 11
16.01.2018 Domovacka liga 26
17.01.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo* 46
17.01.2018 |Spolocna ergoterapia — ,, Zimné inSpiracie” 18
18.01.2018 |Hudobno —pohybové aktivity — ,,Cviky zamerané na rozcvifenie hornych 31
konéatin“
19.01.2018 |Pamit'ové cvicenie — Cviéime si kratkodobu pamét formou prerozpravania 8
pribehu‘
22.01.2018 |Reminiscen¢na terapia — ,,Pe¢ieme slané a sladké“ 16
23.01.2018  |Diskusné forum 29
24.01.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo* 38
24.01.2018 [Spolo¢na ergoterapia — ,,Vyrabame z papiera® 11
25.01.2018  |Hudobno — pohybové aktivity — ,,Cviky zamerané na rozcvicenie dolnych 26
koncatin“
26.01.2018  [Pamédtové cvicenie —,,Cvi¢ime si dlhodobli pamat™ 9
26.01.2018 |Volby domovych dovernikov 110
29.01.2018  |Svita omsa 38
29.01.2018 [Blahozelanie klientom 39
30.01.2018  |Navsteva.p.Bezegovej - prednaska k 160. vyro¢iu Lurd 16
30.01.2018  |Spolo¢na ergoterapia — ,,Tvorime spolo¢ne* 14
01.02.2018  |Hudobno — pohybové aktivity 20
02.02.2018 Pamétové cvienia — ,,Lastime krizovky* 13
02.02.2018  |Hrame Sjoelen 9
05.02.2018 |Reminiscenc¢na terapia — ,,Priprava olovrantu® 27
06.02.2018 | Domovacka liga 32
06.02.2018  |Canisterapia 12
07.02.2018  |Spolo¢na ergoterapia — ,,Vyrabame si snehuliaka® 5
07.02.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo* 27
08.02.2018  |Hudobno — pohybové aktivity — ,,Tancuj, tancuj, vykracaj* 23
09.02.2018 Pamit'ové cvicenia — ,,Hrame hru Remeselnici® 18
09.02.2018  |Prechadzka v okoli zariadenia 4
12.02.2018 Reminiscencna teapia — ,,Fasiangy* 27
13.02.2018 g/;;:ir;gnska zdbava spojena s fagiangovou veselicou a navitevou deti z CVC 52
14.02.2018  |Spolocna ergoterapia — ,, Zimna krajina“ 20
14.02.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Modlime sa krizovu cestu‘ 30
16.02.2018 Pamit'ové cvicenia — ,,CviCenia zamerané na slovnu zasobu® 11
19.02.2018 Reminiscenéna terapia — ,,Varim, varis, varime* 12
20.02.2018 |Domovacka liga 32
21.02.2018  [Spolo¢na ergoterapia — ,,T'vorime z papiera“ 20
21.02.2018  |Prednaska p. Bezegovej — ,,Den chorych* 16
22.02.2018 |Hudobno — pohybové aktivity —,,Cviky zamerané na posilnenie svalstva“ 18
23.02.2018 [Pamidtové cviCenia — ,,Hrame hru Meno, mesto, zvera, vec* 13
26.02.2018 |Reminiscen¢na terapia - ,,Postne obdobie* 18
26.02.2018  [Schodza domovych dovernikov 7
27.02.2018 | Domovacka liga 21
27.02.2018  |Oslava narodenin klientov 7
28.02.2018  |Spolo¢na ergoterapia — ,,Farebné in§piracie* 14
28.02.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Modlime sa krizovu cestu‘ 26
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01.03.2018 Hudobno - pohybové aktivity - ,,Cvi¢me v rytme* 17
02.03.2018 Pamiét’'ové cviCenia - ,,RieSime Sudoku 12
02.03.2018 |Hrame sa Sjoelen 11
05.03.2018 Reminiscenéna terapia - ,,Blizi sa MDZ 8
06.03.2018 |[Domovacka liga 31
06.03.2018 [Canisterapia 9
07.03.2018 Spoloéensk@i akcia k MDZ spojena s navitevou folklornej spevacky Vlasty| 46
Mudrikovej
08.03.2018 Hudobno - pohybové aktivity - ,,PrecviGujeme si chrbat* 41
09.03.2018 |Pamétové cvicenia - ,,Precvicujeme si slovensky jazyk* 19
09.03.2018 |Hrame sa Sjoelen 18
12.03.2018  |Svitd omSa 42
13.03.2018  |Diskusné férum 19
14.03.2018 Spolo¢na ergoterapia - ,, Pe¢ieme vel’kono¢né perniky* 14
14.03.2018 Spolo¢na modlitba - ,,Modlime sa krizova cestu® 39
16.03.2018 |Velkonoéné trhy spojené s navitevou deti zo ZS Horelica 16
19.03.2018 |Reminiscencna terapia - ,,Blizi sa Vel'kd noc* 15
20.03.2018 |Domovacka liga 27
20.03.2018 Prednaska p. Bezegovej - ,,Biblia, kniha knih* 20
21.03.2018 Spolo¢na ergoterapia - ,,Mal'ujeme vel’kono¢né kraslice 16
21.03.2018 Spolo¢na modlitba - ,,Modlime sa krizovu cestu‘ 34
22.03.2018 |VI. rocnik spolocenskej akcie ,,Zmenaren‘ 2
23.03.2018 |Pamitové cvicenia - ,,RieSime matematické priklady* 17
26.03.2018 |Reminiscencna terapia - ,,Vnimanie Velkej noci z krestanského hl'adiska“ 8
27.03.2018 [Hrame spolocenské hry 13
27.03.2018  Divadielko 30
28.03.2018 [Spolo¢na modlitba - ,,Modlime sa krizova cestu* 33
28.03.2018 Naviteva primatora Mesta Cadca 46
29.03.2018 Sportové akcia ,,Sjoelen® v Dolnom Kubine 2
29.03.2018 [Blahozelanie klientom k narodeninam 11
03.04.2018 Domovécka liga 24
03.04.2018  [Canisterapia 12
04.04.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo* 28
04.04.2018 Spolo¢na ergoterapia - ,,Jarné in$piracie* 14
05.04.2018 |Hudobno — pohybové aktivity — ,,Tancuj podl'a hudby* 44
06.04.2018 Pamétové cvicenia — ,,Precvicujeme si zemepis* 16
06.04.2018 Hrame Sjoelen 12
09.04.2018 |Reminiscenéna terapia — ,,Pecieme z listkového cesta® 18
10.04.2018 |Hrame sa spolocenské hry 20
11.04.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo* 28
12.04.2018 |Hudobno — pohybové aktivity —,,Cvi¢ime s loptami* 26
13.04.2018 |Jarné upratovanie 9
17.04.2018  |Prechadzky v okoli zariadenia 6
18.04.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo* 31
19.04.2018  |Prednaska od OZ Super Oc¢ko spojend s meranim zraku 30
20.04.2018 |Pamitové cviCenia — ,,Rozsirujeme si slovntl zasobu* 15
23.04.2018 |[Prednaska pani Bezegovej —,,Krizova cesta“ 12
23.04.2018 |Reminiscencna terapia — ,,Diskusia k sviatku 1. maja“ 23
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24.04.2018 Schodza domovych dovernikov 6
25.04.2018 Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo* 29
26.04.2018 |Hudobno — pohybové aktivity — ,,Hrame hru — Leti, leti ... 26
27.04.2018 Stavanie maja — navsteva folklorneho suboru Viglasanka 42
30.04.2018 Svita omsSa 50
30.04.2018 |Oslava narodenim 13
02.05.2018  |Veceradlo 32
02.05.2018  |Spolo¢na ergoterapia 11
03.05.2018  |Hudobno — pohybové aktivity 33
07.05.2018  |,,Varim, varis, varime* 12
07.05.2018  Clowndoctori 55
09.05.2018  Veceradlo 35
09.05.2018  |Spolo¢na ergoterapia 10
10.05.2018  |Hudobno — pohybové aktivity 24
11.05.2018 |Pamit'ové cvicenia 11
11.05.2018  Sjoelen 5
14.05.2018  |Reminiscenén4 terapia 13
16.05.2018 |Veceradlo 30
16.05.2018  |Spoloc¢na ergoterapia 10
17.05.2018  |Deii matiek 50
18.05.2018  |Hrame sa spologenské hry 15
18.05.2018  |Pozeranie prirodopisného filmu 14
21.05.2018  |Prednaska pani Bezegovej 15
21.05.2018  |Spevacky kruzok 7
23.05.2018 |Divadelné predstavenie 9
24.05.2018  Biblicka olympiada 3
25.05.2018 ,,Paradny den* 5
28.05.2018  Svita om3a 43
29.05.2018 |Domovacka liga 32
29.05.2018  [Schodza domovych dovernikov 6
30.05.2018  |Boccia 2
30.05.2018  [Footpool 2
30.05.2018  |Veceradlo 32
31.05.2018 |Valanie maja 43
31.05.2018  Oslava narodeenin 7
01.06.2018 |Pamédtové cvicenia 12
04.06.2018 |MDD 4
05.06.2018  |Ttra na Serikov okruh S
05.06.2018  [Canisterapia 12
06.06.2018  [Spolo¢na modlitba 30
06.06.2018  |Spolo¢na ergoterapia 15
07.06.2018  |Lets dance 5
07.06.2018  [Hudobno-pohybové aktivity 16
08.06.2018  [Pamitové cvitenia 10
11.06.2018 |Reminiscenc¢na terapia- Varim, varis, varime ,, Varime So$ovicovy privarok® 12
12.06.2018 Domovacka liga 29
12.06.2018  |Pieseii spieva 3
13.06.2018  |Veceradlo 29
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14.06.201 Navsteva deti zo socialneho centra 20
18.06.2018  |Prednaska pani- Bezegovej 13
19.06.2018  Deii otcov 35
20.06.2018  Veceradlo 21
20.06.2018  |Seniorska rybka 3
20.06.2018  |Vylet na horu Zivéakova 10
21.06.2018  |Hudobno —pohybové aktivity ,,Cvi¢ime v prirode* 9
22.06.2018  |[Pamédt'ové cvicenia ,,Hrame piskvorky* 12
25.06.2018  Janske ohne 25
26.06.2018  Prednaska ,,I’udské prava“ 18
27.06.2018 |Veceradlo 29
27.06.2018  [Spolo¢na ergoterapia 12
28.06.2018  Hudobno-pohybové aktivity ,,Cvi¢ime na erstvom vzduchu 22
29.06.2018  |Oslava narodenin 7
29.06.2018 |, Vytvor si svoj erb* 8
02.07.2018  [Svita omsa 46
04.07.2018  |Vegeradlo 30
06.07.2018  |Paméitové cvicenia 4
06.07.2018  |Schodza domovych dovernikov 7
09.07.2018 |Reminiscenéna terapia 10
10.07.2018  |Domovacka liga 22
11.07.2018  |Veceradlo 24
11.07.2018  |Spolo¢na ergoterapia 3
12.07.2018  |Prechadzka v okoli zariadenia 18
13.07.2018  Letné kino 23
17.07.2018  |Hrame sa spoloc¢enské hry 10
18.07.2018  |Veceradlo 33
18.07.2018  |Spolo¢na ergoterapia 6
19.07.2018  |Hudobno — pohybové aktivity 30
19.07.2018  |Canisterapia 6
23.07.2018 |Reminiscencna terapia — Letné obCerstvenie* 12
24.07.2018  [Pol'ovnicka sut’az seniorov 3
24.07.2018  |Spevacky krauzok 16
25.07.2018  |Veceradlo 28
25.07.2018  [Spolocna ergoterapia 10
26.07.2018  [Hudobno — pohybové aktivity 17
27.07.2018  Letné kino 22
27.07.2018  |Prednaska pani Bezegovej 8
30.07.2018  |Svitd omsa 45
01.08.2018  Vegeradlo 36
02.08.2018  [Hudobno- pohybové aktivity ,,Loptové hry“ 18
03.08.2018 Pamétové cvicenia ,,Cvienia na pozornost™ 7
03.08.2018  |Schodza domovych dovernikov 7
06.08.2018  |Varim, vari§, varime 10
07.08.2018  |[Hrame sa spolocenské hry 12
08.08.2018  |Veceradlo 41
08.08.2018  |Spoloc¢na ergoterapia 11
09.08.2018  [Hudobno- pohybové aktivity 19
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10.08.2018  |Letné kino 14
13.08.2018 |Reminiscenén4 terapia - ,,Letné lasky, priatel'stva* 10
14.08.2018  |Domovacka liga 23
17.08.2018 |Pamit'ové cvicenia ,,Precvi¢éme si matematiku 7
20.08.2018  Reminiscenéna terapia - ,,Zatva“ 8
21.08.2018  |Spevacky kruzok 7
22.08.2018  |Vederadlo 27
23.08.2018  [Krizovkarsky turnaj 2
24.08.2018 |Pamitové cviCenia ,,Precvi¢ujeme si slovenéinu® 9
27.08.2018 |[Reminiscenc¢na terapia ,,SNP* 6
28.08.2018  |Hrame Sjoelen 12
30.08.2018  |Hudobno- pohybové aktivity ,,Prstova gymnastika* 21
30.08.2018  Prednaska pani Bezegovej 14
31.08.2018  Oslava narodenin 7
03.09.2018  |Svita omsSa 34
04.09.2018  |Schodza domovych dévernikov 7
04.09.2018  |Canisterapia 8
05.09.2018  |Veceradlo 30
05.09.2018  |Spoloc¢na ergoterapia-"Jesenna vyzdoba" 2
06.09.2018  |Hudobno-pohybové aktivity 30
07.09.2018 |Pamitové cvienia-Riesime sudoku 4
10.09.2018 Vari$, varim, varime 28
11.09.2018  |Vylet-Turisticka vychadzka k Bukovskému prameiu 7
12.09.2018  |Veceradlo 29
12.09.2018  |Spolocna ergoterapia-"Krazok Sikovnych rak" 11
13.09.2018  |Jesenna prechadzka 10
14.09.2018  |Jesenna brigada 14
18.09.2018 |Domovacka liga 24
19.09.2018 |Veceradlo 31
20.09.2018  |Prednaska pani Bezegovej,,Sedembolestna Panna Maria“ 18
21.09.2018 |Pamidtové cviCenia - "Lustime krizovky" 4
24.09.2018 |Reminiscencna terapia - "Zber urody" 6
25.09.2018 Hrame spolocenské hry 16
26.09.2018  |Veceradlo 32
27.09.2018 Hudobno - pohybové aktivity ,,Dychacie cvicenia“ 14
28.09.2018 |Diskusné férum 13
28.09.2018 Oslava narodenin 8
01.10.2018 Svita omsSa 45
02.10.2018 Schodza domovych dovernikov 6
03.10.2018 Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo® 24
05.10.2018 ,,Literarna kaviareni - posedenie pri kave a dobrej knihe 14
08.10.2018 |Varim, varis, varime 13
09.10.2018 Hrame spolocenské hry 20
10.10.2018 Vystipenie deti z Centra vol'ného ¢asu Rakova pri prilezitosti ,,Mesiaca ucty 51
10.10.2018 Canisterapia 10
11.10.2018 |[Jesenna prechadzka 8
11.10.2018 Olympijské hry pre seniorov vo Willkowiciach v Pol'sku 5
12.10.2018 Pamétové cvicenia - ,,Opakujeme si dejepis™ 10
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17.10.2018 Spolo¢na modlitba - ,,Vec¢eradlo® 29
17.10.2018 Spolo¢na ergoterapia - ,,Jesent na chodniku* 7
18.10.2018 |Hudobno - pohybové aktivity - ,,Cvi¢éme v rytme* 24
19.10.2018 ,,Literarna kaviareni“ - posedenie pri kave a dobrej knihe 20
22.10.2018 Reminiscenéna terapia - ,,Oktober - Mesiac tcty k star§im* 12
23.10.2018  [Spevacky kruzok

23.10.2018  |,,Supersenior* - vyhodnotenie najlepicho ¢itatela v Kysuckej kniznici Cadca

24.10.2018 Spolo¢na modlitba - ,,Vec¢eradlo® 33
24.10.2018  [Spolo¢na ergoterapia - ,,Namal'ujme si jesen* 17
25.10.2018 |Domovacka liga* 22
26.10.2018 |Mozgovy jogging 2
29.10.2018  [Svita omsa 40
31.10.2018  Prednaska MUDr. Milana Zenku z UVZ SR 36
31.10.2018 Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo™ 28
02.11.2018 Pamitové cvidenia - ,,Citanie s porozumenim* 10
02.11.2018 |Videoprojekcia 18
05.11.2018 |Varim, varis, varime 12
05.11.2018 |Schdodza domovych dévernikov 6
06.11.2018 ,Domovacka liga“ 24
07.11.2018 Spolo¢na modlitba ,,Veceradlo* 37
07.11.2018 Spolo¢na ergoterapia — ,,Peieme oblatky* 16
09.11.2018  |,,Literarna kaviaren* — posedenie pri dobrej kave a knihe 19
12.11.2018 Reminiscen¢na terapia — ,,Spomienky na nasich blizkych* 16
13.11.2018 |Akcia v zariadeni — ,,Pi§kvorkovy turnaj*

13.11.2018  |Cannisterapia 9
14.11.2018 Spolo¢na modlitba ,,Veéeradlo* 39
16.11.2018 |Pamitové cvicenia — ,,Matematicky klokanko* 7
19.11.2018 |Katarinska zabava 50
20.11.2018  Spevacky krizok 9
21.11.2018 Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo* 35
21.11.2018 Prednaska p. Bezegovej —,,Usmev ako dar” 10
22.11.2018  |Hudobno — pohybové aktivity —,,Cvi¢ime s Mirom Jaro§om* 23
23.11.2018 |, Literarna kaviareni” — posedenie pri dobrej kave a knihe 16
26.11.2018 |Reminiscencna terapia — ,,Mena a tradicie, ktoré sa s nimi spajaju‘ 11
27.11.2018 Spolocenské hry 15
28.11.2018 Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo® 31
29.11.2018  |Hudobno — pohybové aktivity — ,,Tancuj, tancuj, vykricaj...” 9
30.11.2018  |Oslava narodenin 3
03.12.2018  [Svita omSa 42
04.12.2018 |Deii otvorenych dveri 28
05.12.2018 Spolo¢na modlitba ,,Veceradlo* 31
05.12.2018 Spolo¢na ergoterapia- ,,Viano¢né tvorenie® 14
06.12.2018 Mikulassky stolnotenisovy turnaj v CSS Zarec 2
06.12.2018 Hudobno — pohybové aktivity- ,,Decembrova rozcvicka® 24
07.12.2018 |»Mikulas v zariadeni* 53
10.12.2018 |Diskusné forum 26
11.12.2018 Schodza domovych dévernikov 7
11.12.2018 |Cannisterapia 13
12.12.2018 |Vyhodnotenie ,,Domovackej ligy* 29
13.12.2018 |Chodenie Lucii 108
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14.12.2018 |Viano¢né trhy 8
18.12. 2018 |,,Jaslickova poboznost™ 35
19.12.2018 Spolo¢néd modlitba ,,Veceradlo* 32
19.12.2018 | Spolo¢na ergoterapia — ,,PeCieme viano&né oblatky* 5

20.12.2018  |Hudobno - pohybové aktivity - ,, Chytdme snehové vlocky* 21
21.12.2018 |Roznasanie vianoénych daréekov pre klientov, 108
27.12.2018 |Pozerame vianoc¢né filmy 1
28.12.2018 |Pocuvame viano¢né koledy 13
31.12.2018 Pozerame viano¢né rozpravky 14

Pravidelné aktivity:

Pamit'ové cvicenia

Zabezpecovanie duchovnych potrieb - sv. omsa a spolocné modlitby

Zaujmova ¢innost klientov v spolocenskej miestnosti - hranie spolo¢enskych hier, hry Sjoelen
Vyuzivanie prvkov muzikoterapie, biblioterapie, reminiscenc¢nej terapie a relaxac¢né cviCenia:
- Canisterapia

- Spevacky kruzok

- Tane¢ny kruzok

- Dramaticky kruzok

- Sportové aktivity

- Prednasky z Kysuckej kniznice v Cadci

- Domovacka liga klientov v zariadeni

- Gratulacia klientom k Zivotnym jubileam a narodeninam

- Tréning tanecnej a spevackej skupiny ,,Horeli¢anka‘

- Videoprojekcia
Tabul’ka ¢. 13 Aktivity a podujatia klientov - pracovisko Horelica 18 v roku 2018
) Pocet
Datum NAZOV PODUJATIA zicastnenych
klientov
02.01.2018 Novorocné vinse a koledy 15
08.01.2018 Stavanie snehuliakov, gul'ovacka 28
09.01.2018 Koledovanie Troch kral'ov na pracovisku Horelica 107 3
16.01.2018 Domovacka liga na pracovisku Horelica 107 6
17.01.2018 Vychadzka do zimnej prirody, sankovacka, gul'ovacka 24
31.01.2018 Oslava menin a narodenin klientov 31
02.02.2018 Vyzdoba zariadenia 26
06.02.2018 Premietanie rozpravok, Pec¢ieme muffiny na karnevalova zabavu 26
07.02.2018 Karnevalova zabava s pozvanymi hostami 31
09.02.2018 Vyroba Valentinskych pozdravov 24
13.02.2018 Valentinska zébava 32
14.02.2018 Vychadzka do zimnej prirody — sankovanie, gul'ovanie, stavanie snehuliakov 25
16.02.2018 Hrame sa Holandsky biliard — sat'aze druzstiev 24
20.02.2018 Vyroba vel'kono¢nych dekoracii 27
21.02.2018 Cvigenie s hudbou 28
23.02.2018 Praca s pedigom - vyroba vel’kono¢nych dekoracii a zajacikov 14
27.02.2018 Praca s hlinou — vyroba velkono¢nych vajicok 26
28.02.2018 Rozpravkové dopoludnie — naviteva Kysuckej kniznice v Cadci 8
02.03.2018 Hrame sa Bocciu 25
06.03.2018 Sikovnicek - velkono&né pozdravy 27
07.03.2018 Velkono¢na vyzdoba zariadenia 25

33



Y7

Vhroénd spriva o Einnosti a hospoddreni
Centra socidlnych sluZieb Horelica

07.03.2018 Oslava MDZ na pracovisku Horelica 107 8
09.03.2018 ,Marec — mesiac knihy*, spolo¢né ¢itanie rozpravok 25
13.03.2018 Tvorenie z hliny (vajicka, zajadiky, kvietky) 17
14.03.2018 Hréame sa obrie ,,Cloveée, nehnevaj sa“ 28
16.03.2018 Vylet do okolitej jarnej prirody 25
20.03.2018 Zdobenie velkonoénych vaji¢ok roznymi technikami 27
21.03.2018 Cvic¢ime s Fiha tralala a uyjom Cubom 26
22.03.2018 Navsteva babkového divadla v Ziline 14
23.03.2018 Premietanie filmov a rozpravok 25
27.03.2018 Kreslime velkono¢né a jarné omalovanky 25
28.03.2018 Oslava menin a narodenin klientov 31
03.04.2018 Velkono¢na Sibacka, rozpravanie o jarnych tradiciach 26
03.04.2018 Domovécka liga na pracovisku Horelica 107 8
06.04.2018 Jarné upratovanie arealu zariadenia 26
10.04.2018 Navsteva Kysuckého muzea - vystava l'udovych krojov 6
11.04.2018 Fit cvi¢enie s Vierkou Aysii 28
13.04.2018 Sikovnicek - Kolaze lesa a lesnych zvieratick 25
17.04.2018 Jarné prace v zédhrade — priprava hriadok, sklenika, Cistenie okrasnych skaliek 27
18.04.2018 Hrame sa bocciu na ihrisku v zahrade zariadenia 24
19.04.2018 Navsteva Kronerovho rodného domu na Staskove 8
20.04.2018 Premietanie rozpravky o lesnych zvieratach 26
24.04.2018 Vychadzka do jarnej prirody k obore v Os¢adnici 24
25.04.2018 Oslava menin a narodenin klientov 31
30.04.2018 Stavanie méaja spojené s opekackou, posedenie v zdhradnom altanku 31
02.05.2018 Jarné prace v zahrade, v skleniku a v skalkach 27
04.05.2018 Premietanie rozpravky - ,,Ferdinand* 28
09.05.2018 Projekt s Obchodnou akadémiou v Os¢adnici 11
11.05.2018 Sikovniek — prekvapenie pre mamic¢ku ku Ditu matiek 26
16.05.2018 Naviteva Pedagogickej a socialnej akadémie sv. Marie Goretti v Cadci 7
17.05.2018 Praca s pedigom 10
18.05.2018 Hrame sa Bocciu 27
21.05.2018 Jarné prace v skleniku, sadenie paprik a paradajok 26
22.05.2018 Naviteva Kysuckej kniznice v Cadci — ,,Co ukryva les? 11
23.05.2018 Vychadzka do lesa, zbieranie byliniek 26
23.05.2018 Divadelné predstavenie KLAUNI 42
25.05.2018 Hudobno-pohybové hry s ,,Fiha Tralala“ 27
29.05.2018 Domovacka liga na pracovisku Horelica 107 8
30.05.2018 6. ro¢nik turnaja v hre Boccia — Dolny Kubin 2
30.05.2018 Oslava menin a narodenin klientov 41
31.05.2018 Valanie maja, opekacka 43
01.06.2018 Letna vyzdoba zariadenia, priprava na oslavu MDD 27
04.06.2018 Oslava MDD 45
82823812 Sportové dni v Terchovej 4
08.06.2018 Hrame sa Bocciu na ihrisku 13
11.06.2018 Sportové dopoludnie v Serikovom okruhu 11
12.06.2018 Oslava okruhlych narodenin klienta 31
13.06.2018 Navsteva Pedagogickej a socialnej akadémie sv. Marie Goretti v Cadci 10
15.06.2018 Praca v zahrade — starostlivost’ o sklenik, hriadky, skalky 26
19.06.2018 Sikovnigek — kolaze kvetov, Zabavné popoludnie ,,Dr. Klaun® 28
20.06.2018 Rozpravkovy zamok ,,Ako i§lo vajce na vandrovku‘ na zamku v Bojniciach 14
22.06.2018 Cvi¢ime vo fit-parku 26
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26.06.2018 Premietanie filmov a rozpravok 28
27.06.2018 Projekt s Obchodnou akadémiou v CSS Slnie¢ko v Os¢adnici 10
29.06.2019 Oslava menin a narodenin klientov 42
03.07.2018 Opekacka v prirode 12
04.07.2018 Praca s textilom — plnenie ihelni¢kov 44
06.07.2018 Hudobno-pohybové hry s Tanculienkou 27
09.07.2018 Sportovy krazok - ,,Hrame sa futbal na vel’kom ihrisku* 21
10.07.2018 Sikovniéek — Vodny svet 29
11.07.2018 Vychadzka do letnej prirody 25
13.07.2018 Kreslenie omal'ovaniek 26
17.07.2018 Kiupanie v aquaparku Turcianske Teplice 10
18.07.2018 Hrame sa spolocenské hry 29
20.07.2018 Hrame sa Bocciu 26
23.07.2018 Praca v zdhrade, skleniku a skalkach 28
24.07.2018 Navsteva arealu Sportu a oddychu v Turzovke 9
25.07.2018 Praca s hlinou — kvety, srdiecka 15
26.07.2018 | Vylet na horu Zivéakova 9
27.07.2018 Premietanie rozpravok 27
30.07.2018 Hrame sa Holandsky biliard 29
31.07.2018 Oslava menin a narodenin klientov 41
01.08.2018 Premietanie rozpravky ,,Ja, zloduch* 29
02.08.2018 Vytvorme si svoj erb 7
03.08.2018 Hrame sa Holandsky biliard, Sjoelen 27
07.08.2018 Predajna vystava zhotovenych vyrobkov 26
08.08.2018 Guléasovka na chate pod Hribom v Rakovej 41
09.08.2018 Vychadzka do letnej prirody 13
10.08.2018 Rozvoj jemnej motoriky pomocou grafomotorickych cviceni 26
13.08.2018 Vytvorme si svoj erb 13
14.08.2018 Sikovnigek — kolaze letnych miesanych napojov 27
15.08.2018 Rozvoj pracovnych zruénosti v zéhrade — zber trody, pletie buriny 31
17.08.2018 Hrame sa Bocciu na ihrisku 25
20.08.2018 Letna olympiada 27
21.08.2018 Navsteva ZOO Ostrava 15
22.08.2018 Oslava narodenin klienta 42
24.08.2018 Cvi¢ime a posilfiujeme vo fit parku 26
28.08.2018 Navsteva Kysuckého muizea — vystava stavebnice Igraéek 10
31.08.2018 Oslava menin a narodenin klientov 41
03.09.2018 Svita omsa na pracovisku Horelica 107 6
04.09.2018 Na skle malované 2 s pani Perd’ochovou 12
05.09.2018 Sikovnitek — aranzovanie jesennych venéekov 31
06.09.2018 Navsteva kapaliska v Cadci — skupinové cviéenie vo vode 5
07.09.2018 Hrame sa Bocciu na ihrisku v zahrade zariadenia 26
11.09.2018 Na skle malované 2 s pani Perd’ochovou 12
12.09.2018 | Sikovnicek — Jezkovia z karténu 27
13.09.2018 Hrame sa loptové hry 13
14.09.2018 Opekacka — rozlticka s letom 42
18.09.2018 Tvorime z hliny na tému -, Jabi¢ka a tekvicky* 13
19.09.2018 Vychadzka do prirody — ,,Zber jesennych plodov* 26
20.09.2018 Schddza domovych dovernikov 5
21.09.2018 Premietanie rozpravok, filmov 31
25.09.2018 Hrame sa obrie ,,Clovege, nehnevaj sal* 26
26.09.2018 Jesenné prace v zahrade 27
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28.09.2018 Oslava menin a narodenin klientov 41
01.10.2018 Svita omsa na pracovisku Horelica 107 9
02.10.2018 Névsteva Kysuckej kniznice v Cadci — ,,Planetarium, tvoriva dielia“ 8
03.10.2018 Grafomotorické cviCenia 25
05.10.2018 Jesenné prace v zahrade 27
10.10.2018 Premietanie filmov a rozpravok 31
11.10.2018 Zilinsky Oscar v Turi 12
11.10.2018 Vychadzka do jesennej prirody 6
12.10.2018 Hrame sa Holandsky biliard Sjoelen 26
16.10.2018 ,.Sikovni¢ek* — tekvice z pleteniny 27
17.10.2018 Vychadzka do prirody — ,,Zber jesennych plodov* 26
18.10.2018 Vystupenie Dr. Klauna 41
18.10.2018 Canisterapia 12
19.10.2018 Rozvoj pohybovych zruénosti — ,,Cvi¢ime s padakom* 25
22.10.2018 Hréme sa obrie ,,Cloveée, nehnevaj sa! 4
23.10.2018 Sikovniek — praca s textilom ,,Ihelnicky* 27
24.10.2018 Sportové aktivity pri rybniku 6
25.10.2018 Domovacka liga na pracovisku Horelica 107 6
26.10.2018 Sarkaniada — pustanie Sarkanov v prirode 35
29.10.2018 Svidta omsa na pracovisku Horelica 107 10
31.10.2018 Oslava menin a narodenin klientov 39
02.11.2018 Hry so stavebnicami, spoloc¢enské hry 20
05.11.2018 Literarna kaviarenn — posedenie pri dobrej knihe a kavicke 8
06.11.2018 Naviteva Kysuckého muzea v Cadci — vystava mladat 7
07.11.2018 Jesenna oslava v maskach 37
08.11.2018 Navsteva cintorina 8
09.11.2018 Hrame sa ,,Bocciu® 27
12.11.2018 Loptové hry 4
13.11.2018 Pletieme z pediga 12
14.11.2018 Tvorime z hliny — ,,Snehové vlocky, hviezdicky* 27
15.11.2018 Canisterapia 14
16.11.2018 Naviteva Kysuckej plavarne v Cadci — skupinové cviGenie vo vode 6
16.11.2018 Hudobno-pohybové hry s ,,Fiha Tralala® 28
20.11.2018 Platieme z pediga 12
21.11.2018 Sikovnigek — ,,AranZovanie zimnych dekoracii* 25
23.11.2018 Oslava menin a narodenin klientov 41
27.11.2018 Spolupraca s Kysuckym muzeom na projekte ,,Na skle mal'ované* 27
28.11.2018 Sikovnigek — ,,Tvorba vianoénych pozdravov* 31
29.11.2018 Schédza domovych dévernikov 4
30.11.2018 Premietanie filmov a rozpravok 41
03.12.2018 Viano¢na vyzdoba zariadenia, Priprava na Mikulagsku akciu 28
04.12.2018 Den otvorenych dveri, Stretnutie so sv. MikulaSom 47
Slavnostné otvorenie miestnosti Snoezelen
05.12.2018 Kreslenie zimnych omal’ovaniek 26
06.12.2018 Navsteva Kysuckého miizea v Cadci — vystava betlehemov 9
07.12.2018 Premietanie zimnych rozpravok 28
10.12.2018 Svéita omsa na pracovisku Horelica 107 9
11.12.2018 Pecieme oblatky 31
12.12.2018 Vyhodnotenie Domovackej ligy na pracovisku Horelica 107 6
13.12.2018 Naviteva Viano&nych trhov v Ziline spojena s ochutnavkou vian. punéu 9
14.12.2018 Cvi¢ime s ,,Fiha Tralala“ 25
17.12.2018 Pecieme medovnicky 28
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18.12.2018 Sikovniéek — kolaZe vianoéného stroméeka 26
19.12.2018 Vychadzka do zimnej prirody 31
20.12.2018 Oslava menin a narodenin klientov 42
21.12.2018 Rozpravanie o viano¢nych zvykoch a tradiciach 27
27.12.2018 Citanie vianoénych pribehov 26
28.12.2018 Spievame viano¢né a novoro¢né koledy 25
31.12.2018 Hranie spolocenskych hier 24
21.12.2018 Rozpravanie o viano¢nych zvykoch a tradiciach 27
27.12.2018 Citanie vianoénych pribehov 26
28.12.2018 Spievame viano¢né a novoro¢né koledy 25
31.12.2018 Hranie spolo¢enskych hier 24

Pravidelné aktivity:

- ucast’ klientov na svitej omsi a svitej spovedi jedenkrat mesacne v kaplnke zariadenia pracoviska Horelica 107
- oslavy menin a narodenin klientov v zariadeni jedenkrat za mesiac

- navitevy Kysuckej kniznice v Cadci

- Domovacka liga

- zaujmové kruzky (dramaticky, Sportovy kriizok a kruzok Sikovnych ruk , Sikovni¢ek*)

Dodavatel’skym spésobom CSS Horelica zabezpecuje:
- manikuru, pedikaru, kadernicke sluzby a canisterapiu.

Individualny plan klienta

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatel’a socialnej
sluzby, vedie individualne zdznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby v programe IS Cygnus, ktoré nasledne
vyhodnocuje za ucasti prijimatel’a socidlnej sluzby.

Pri prijme klienta do zariadenia sa spolo¢ne s nim a jeho rodinou vytvara zivotny pribeh klienta, ktory obsahuje informacie
o jeho minulom i su¢asnom Zivote, jeho schopnostiach, o¢akavaniach, predstavach a cieloch. Zivotny pribeh sa neskor
stava stcastou spisu individualneho planu prijimatela socialnych sluzieb. Ak ide 0 ob¢ana stazkym zdravotnym
postihnutim sucast'ou individudlneho planu je program socidlnej rehabilitacie a udaje o obcanovi poskytuju najblizsi
pribuzni. Pocas prvych 6 mesiacov pobytu v zariadeni sa ob¢anovi venuje zvySena pozornost’ z dovodu adaptacie na nové
prostredie. Kazdy klient ma pri sebe dblezitych pracovnikov, ktorymi st

- kI'i€ovy pracovnik - je to ¢lovek, na ktorého sa mdze klient obratit’, ked’ nieCo potrebuje, ked’ ma problém, pripadne sa
mu mobze vyrozpravat. KIiCovy pracovnik pomaha klientovi vo vSetkom, ¢o potrebuje. Je to prva osoba, na ktort sa
moze klient s doverou obratit’.

- socialny pracovnik - je to druhd osoba, ktora je najdolezitejSia pre klienta. Pomaha klientovi tak isto ako klucovy
pracovnik, poskytuje zadkladné socidlne poradenstvo a pomaha klientovi vybavovat’ rozne uradné zalezitosti.

Pri realizovani individudlneho planu klienta sa na zaklade spolo¢ného rozhovoru s klI'icovym pracovnikom a socidlnym
pracovnikom stanovuju konkrétne ciele klienta - ¢o chce dosiahnut,, o potrebuje, aké je jeho prianie. S individudlnym
planom musi suhlasit’ prijimatel’ alebo opatrovnik klienta, pripadne rodina prijimatela a socialny pracovnik. Suhlas je
realizovany podpisom do zadznamového harku.

Individualny plan sa sklada z anamnézy, individudlneho planu, planu starostlivosti a osetrovatel’ského planu.

Po vytvoreni individualneho planu klienta sa zadina realizicia krokov individudlneho planu klienta podl'a mesacnej
pocetnosti. Individualne plany sa pravidelne polro¢ne prehodnocuji v time pracovnikov. Evidencia biografickych udajov
klientov je vedena v programe IS Cygnus. V komunikécii s klientmi s demenciou a mentalnym postihnutim sa pouZzivaju
alternativne formy komunikacie. Pod odbornym vedenim si vyrabaju erb, prostrednictvom ktorého vyjadruju svoje Zelania,
potreby, sny, ¢o by chceli dosiahnut’ a podobne.
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9. PLNENIE CIELOV PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI SOCIALNYCH
SLUZIEB ZA ROK 2018

Stanovené ciele na rok 2018 a ich vyhodnotenie za pracovisko Horelica 107 a pracovisko Horelica
18

Uéast’ zamestnancov na odbornych semindroch a Skoleniach, ktoré budi sivisiet’ s vikonom ich price, koordindcia
S inymi institiciami alebo inymi odbornikmi (UPSVR SR, prdvne sluzby a pod.)

Zamestnanci CSS Horelica boli v priebehu roka 2018 vyslani na $kolenia a odborné seminare v sulade s planom
vzdelavania a potrebami v dosledku zmeny v legislative alebo pracovnych postupoch. Splnenie ciel’a je bliZsie spracovany
Vv tabul’ke ¢. 4 Vyhodnotenie planu vzdelavania za rok 2018.

Zamestnat® prostrednictvom prispevkov na rozvoj miestnej zamestnanosti prostrednictvom UPSVR SR minimdlne 2
zamestnancov.

Prostrednictvom Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych predpisov boli podpisané 2 Dohody ¢&.
18/19/054/52 a Dohoda ¢&. 18/19/054/59, v zmysle ktorych boli vytvorené pracovné miesta psychologi¢ky na pracovisku
Horelica 18 a skladnicky, pokladni¢ky a pracovniCky registratiry na pracovisku Horelica 107.

Prostrednictvom narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace® o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5lazdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov boli podpisané 2 Dohody a to
Dohoda €. 18/19/51A2/3 a Dohoda €. 18/19/51A2/6 v zmysle ktorych boli vytvorené pracovné miesta sestry, kuchara na
pracovisku Horelica 107 a skladniCky potravin na pracovisku Horelica 18.

Dalej bola podpisana Dohoda ¢&. 18/19/50J42 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti v zmysle § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskors§ich predpisov, v zmysle ktorej bolo vytvorené pracovné miesto opatrovatel’ky na pracovisku Horelica 107.

Zabezpecit’ dobrovol’nikov vykondvajucich aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby na zdravotnom useku a
Vv stravovacej prevdadzke prostrednictvom UPSVR SR pocas celého roka.

Dalgie 2 Dohody boli podpisané s UPSVR Cadca v zmysle § 52a ods. 9 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Dohoda ¢. 18/19/52A/33, Dohoda ¢. 18/19/501/42
0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a 0 poskytnuti prispevku na
aktivacnt ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby pravnickej osobe. Prostrednictvom tychto dohdd vykonédvalo v Centre
socialnych sluzieb Horelica dobrovolnicku ¢innost’ 2 opatrovatelky a 1 pomocnik pri vydaji jedla. Stale CastejSie sa
stretivame s neochotou uchadzaov o zamestnanie 0 vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
Vv zariadeni socialnych sluzieb.

Zvysit’ uroveri starostlivosti prostrednictvom odbornych a zodpovednych zamestnancov

Zamestnanci boli hodnoteni svojimi nadriadenymi. Z celkového poctu 93 hodnotenych zamestnancov bolo prikladnych
zamestnancov s najvys$s§im ohodnotenim 78 ¢o predstavuje 84 %, zodpovednych zamestnancov 15, ¢o predstavuje 16 %
a s najniz§im ohodnotenim teda zamestnanci s vyhradami neboli ziadni.

ZvySovat’ kvalitu a efektivnost’ prdce pri udriiavani Cistoty a poriadku Vv zariadeni zakiipenim Eistiaceho stroja

V zaujme zvySovania kvality
a efektivnosti prace pri
udrziavani ~ Cistoty a poriadku
Vv zariadeni bol zakUpeny
kompaktny Cistiaci stroj na
podlahu. Je vhodny na Cistenie
dlazby aj plavajucej podlahy.
Vzhl'adom ktomu, Zze CdCistiaci
stroj je vybaveny integrovanou
nabijackou a beztdrzbovou
gélovou batériou, nie je potrebné
ho pocas pouzivania zapdjat’ to
elektrickej  energie.  Nahradi
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ruéné Cistenie, usetri naklady a zvysi efektivitu a uéinnost’ Cistenia. Podlaha pocisteni zostava Cista a sucha.

ZvySenie efektivnosti prdce a presného kontrolovania privezeného tovaru zakupenim ploSinovej vahy nerezovych nadob
na caj s vypustnym ventilom

Zariadenie ma samostatn(i stravovaciu prevadzku na pracovisku Horelica 18, do ktorej bol v roku 2018 zakapeny novy
komposter GreenGood 02. Zariadenie je uréené na spracovanie kuchynského biologického odpadu priamo v mieste jeho
vzniku, napr. v gastro prevadzkach, $kolskych jedalnach a verejnych stravovacich zariadeniach. Kompostéry GreenGood
vyuzivaji uinné mikroorganizmy ACIDULO, ktoré sa vdaka vysokej teplote nad 70°C, salinite a kyslosti prostredia
rychlo mnozia a dokazu biologicky odpad rozlozit uz do 24h. Vd’aka vysokej teplote kompostéry GreenGood efektivne
rozkladaji vSetky nebezpeéné
patogénne  latky.  Organicky
odpad sa pocas recyklacie meni
na nestabilny kompost, ktory je
mozno zmiesat’ s pddou a vyuzit
na jej obohatenie alebo je mozné
ho pouzit’ k d’alsiemu
spracovaniu  ako  organické
hnojivo. Zariadenie je tiché,
usporné s minimalnou spotrebou
energie. Vracia recyklovany
kuchynsky odpad spit’ do prirody
vo forme kompostu.

ZvySenie kvality prdace a dodrZiavanie pitného reZimu zakiupenim nerezovych nddob na caj s vypustnym ventilom
a servirovacich vozikoy

V ramci dodrziavania ludskych prav oséb so zdravotnym
postihnutim sa klientom dokupili kanvice s vypustnym
ventilom, aby mali pristup pocas celého dna k ¢erstvému ¢aju
a tak dodrziavali pitny rezim.

Bola zakupena nova strithacia komora do robota Kitchen a
plosinova vaha pre skladni¢ku potravin.
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Zakupenie novych termoboxov, kalibrovanych teplomerov a vihkomerov, tlaciarne, kanvice na caj, vvmena kuchynskej
vahy, okenné siete a zakiipenie nového kompostéra do kuchyne pracoviska Horelica 107

V ramci skvalitnenia potrieb klientov sa do stravovacej prevadzky pracoviska Horelica 107 v roku 2018 zakupili nové
termoboxy. Jedinecnost' termoboxov
spoc¢iva v ucelovom rozlozeni nadob
(miska na polievku, miska na $alat a
miska na  hlavné  jedlo) do
termoizolacného kufrika a tym vznika
jedineény stravovaci systém termobox
BESSTER.

K stravnikovi sa tak dostane obed,
vedera, ako na tdcni v reStauracii alebo
inom stravovacom =zariadeni ¢o je z
hl'adiska zdravia najddlezitejSie, dodana
strava je tepla (dochadza k minimalnej
strate  teploty pocas prevozu a
manipuldcie) a klient pokial’ je ¢asovo,
alebo pracovne zaneprazdneny, moze k
stolovaniu pristupit’, ako mu to situacia dovoli bez toho, aby bola zniZena kvalita alebo teplota konzumovanej stravy.

Novy Zékon o metrolégii z 15. maja 2018 (¢. 157/2018)
ustanovil pre zariadenia spolo¢ného stravovania povinnost’
pouzivat’ povinne kalibrované meradld. Na zaklade toho sme
zakupili na pracovisku Horelica 107 aj na pracovisku Horelica
18, tieto kalibrované meradla do kazdej chladnicky,
mrazni¢ky apre vsetké sklady. Boli zakupene aj nové
vpichové teplomery s certifikatom o kalibracii.

Bola zakupena nova vaha, ktora je jednoducho ovladatelna
digitdlna s prehladnym a lahko citatelnym podsvietenym
LCD displejom. Vaha je ciachovana, ktora sluzi na vazenie
porcii.

Zakupenim tladiarne sa zvysila efektivnost’ prace zamestnancov. Pre lepsi konfort klientov aj
zamestnancov sa do jedalne kupili okenné siete, ktoré brania prieniku hmyzu do interiéru,
¢im nas chrania pred rizikami bodnutia, uhryznutia a prenosu chordéb alebo kontaminacie
jedla.
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Ako aj na pracovisku Horelica 18, tak aj na pracovisku
Horelica 107 sa zakupili nové varnice na ¢aj pre klientov
a kompostér. Je to zariadenie, ktoré je urcené na
spracovanie kuchynského biologického odpadu priamo v
mieste jeho vzniku.

Bol zakupeny pre stravovaciu prevadzku novy komposter GreenGood 02. Zariadenie je urfené na spracovanie
kuchynského biologického odpadu priamo v mieste jeho vzniku. Kompostéry GreenGood vyuzivaju ucinné
mikroorganizmy ACIDULO, ktoré sa vd’aka vysokej teplote nad 70°C, salinite a kyslosti prostredia rychlo mnozia
a dokazu biologicky odpad rozlozit’ uz do 24h. Vd’aka vysokej teplote kompostéry GreenGood efektivne rozkladaju vetky
nebezpecné patogénne latky. Organicky odpad sa pocas recyklacie meni na nestabilny kompost, ktory je mozno zmiesat
s podou a vyuzit' na jej obohatenie alebo je mozné ho pouzit’ k d’al§iemu spracovaniu ako organické hnojivo. Zariadenie je
tiché, tisporné s minimalnou spotrebou energie. Vracia recyklovany kuchynsky odpad spét’ do prirody vo forme kompostu

S
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Zefektivnenie prdce zamestnancov a udrZiavani Cistoty zakupenim Cistiacich strojov

V snahe udrzat’ Cistotu a dodrziavat’® maximalnu dezinfekénost' prostredia bol zakupeny parny Cisti¢, ktory je mozny
vyuzivat’ na akykol'vek povrch. Pri odstranovani necistot a Skodlivych baktérii sa zaobide bez akychkol'vek chemickych
prostriedkov. Vyuziva totiz vodnl paru. S pomocou multifunkéného prislusenstva si tento parny Cisti¢ poradi prakticky so
vSetkym. Zakupenim akumuléatorového Cisti¢a s odsdvanim na okna bola dosiahnuté tispora Casu a efektivita prace.

Za ucelom ulahcenia prace
zamestnancov  pri  udrziavani
Cistoty bol zaktpeny tepovac,
parny Cisti€, 2ks Cistiacich
vozikov pre upratovacky a
plastova nadoba na kolieskach
uréend na znecistenu bielizei.

ZlepSenie kvality prostredia klientov a pracovnych podmienok zamestnancov opravou a vymalovanim priestorov na
pracovisku Horelica 18

Pocas roka 2018 boli opravené steny a vymalované vstupné priestory a schodisko v starej casti budovy, izolacna
miestnost’, sklad na znecistenu bielizen, vstupné priestory do praCovne a na sek udrzby. Zaroven boli vymal'ované kresby
na steny schodiska v starej ¢asti budovy a v spolo¢enskej miestnosti.

=Ml
ZlepSenie kvality pracovného prostredia zamestnancoy zakipenim kanceldrskych stoli¢iek a vypoctovej techniky
Na pracovisko Horelica 18 bola zakipena multifunkéna farebna tlaciaren za ucelom zefektivnenia prace zamestnancov.
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ZlepSenie poskytovania sluZieb a zvySenie komfortu klientov zakipenim polohovatel’nych posteli a noénych stolikov
Zakupilo sa desat’ elektrickych polohovatelnych posteli a desat’ no¢nych ‘ '
stolikov s vyklopnou jedalenskou doskou s pevnou vyskou prispdsobenou
k el. polohovatelnym posteliam pre zlepSenie komfortu tazko mobilnych
klientov. V spolo¢enskej miestnosti na $tvrtom poschodi a na niektorych
izbdch  pribudli relaxacno
polohovatel'né  kresla pre
maximalny komfort klientov
S pohybovymi problémami.
V 16 izbach sa vymenil nabytok
Satnikové  skrine,  perinace,
policky, stol a stolicky.

V roku 2018 pokrac¢ovala montaz stropnych zdvihakov do izieb klientov na 5. poschodi, ktoré st prepojené s kupelfiou.
Stropny zdvihak Ergolet — zariadenie sluziace na zdvihanie a premiestiiovanie imobilnych klientov z postele na vozik, do
vane a sprchy. Pre transport klientov bol zaktpeny aj elektricky akumulatorovy zdvihak Arkimed a 6 toaletnych kresiel
typ Bonn sluZiacich na sprchovanie a transport.

Zabezpecenie ochrany Zivota a zdravia imobilnym klientom zakupenim evakuacnych
podloZiek

V snahe zabezpecit' kvalitnii oSetrovatel’skli starostlivost’ v zariadeni sme v roku 2017
zacali budovat’ komunika¢ny systém ,,Sestra - pacient”. Zariadenie umoznuje klientom
zdravotne a telesne postihnutym privolat’ okamzita pomoc. V zaujme zvy$ovania komfortu
a zabezpecCenia klientov naSho zariadenia je pre nas doélezité vcasné odhalenie vzniku
nudzovej situdcie, priCom najcastejSim rizikom moéze byt pad. V pripade vzniku krizovej
situdcie modze klient za pomoci signalizaéného zariadenia okamzite upozornit
sluzbukonajuci personal. V roku 2018 sme rozsirili tento systém aj na niektoré izby
klientov.
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Zvysit bezpecnost' klienta v pripade evakuacie sme zabezpecili
nakupom evakuacnych podloziek. Do izieb imobilnych klientov sme
umiestnili medzi 16zko a matrac evakuaéné podlozky. Systém tchytov
podlozky na matrac. Pri evakuacii sa popruhy na zaistenie klienta
davaju cez hrudnik a nohy. Evakudcia je mozna aj jednou osobou.

Zabezpecenie ochrany pracovného prostredia zakiipenim germicidnych Ziari¢ov

Vytvarat’ zdravé prostredie a chranit’ F'udi pred moznymi chorobami a infekciami
sa snazime pomocou ultrafialového Zziarenia, ktoré vytvaraju germicidne ziarice.
Germicidne ziarie — st vysoko kvalitné pristroje, uréené na niCenie
mikroorganizmov vo vzduchu. V plnej prevadzke mo6zu byt’ aj v pritomnosti I'udi,
pretoZze nemaju ziadne neziaduce ucinky a vplyv na l'udsky organizmus. Ide
0 doplnkovu a vel'mi ¢innu dezinfekciu.

ZvySenie bezpecnosti a zniZenie spotreby elektrickej energie vymenou
nefunkcnych nudzovych svietidiel

V mesiaci December 2018 boli zakupené a nainstalované LED
svetla na izbach klientov, v kancelariach a na sesterskych izbach.

Pre lep$iu manipulaciu a obsluhu umyvadlovych batérii boli zakpené a nainstalované pakové vodovodné batérie na
izbach klientov.

Pre zlepSenie podmienok na useku tdrzby bolo zakipené naradie, pila stolova, vitacie kladivo kombinované, laserovy
krizovy zameriavac a laserovy meraci pristroj.

Pre skvalitnenie protipoziarneho zabezpecenia boli v suteréne vymenené nevyhovujice drevené dvere za protipoziarne.

ZvySenie informovanosti verejnosti o poskytovanej sluzbe véasnej intervencie
V priebehu roka 2018 sme informovali verejnost’ o poskytovanej sluzbe v€asnej intervencii v zariadeni prostrednictvom

zverejnovania ¢lankov z aktivit na web stranke zariadenia, facebooku, v regionalnych tyzdennikoch a Casopise Socialni
sluzby.
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Utast’ na grantovych vyzvach a programoch

Vd’aka financnej podpore Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky bol realizovany projekt,
ciel’'om ktorého bolo vybudovanie a zariadenie multisenzorickej miestnosti
Multisenzorickd miestnost’ je urcend na terapeutické, relaxacné a volno-Casové
aktivity pre prijimatelov sluzby vcasnej intervencie, ale zaroven zabezpecuje
tieto aktivity hlavne terénnou formou prostrednictvom vozika pre mobilny
Snoezelen a mobilnych terapeutickych komponentov. V multisenzorickej
miestnosti aplikujeme terapiu Snoezelen pre deti v€asnej intervencie. Nasou
snahou je vytvorit’ inSpirujuce prostredie na stimulaciu zmyslového vnimania,
posilnenie vztahu medzi dietatom arodicom arozvoj apodporu novych
zruc¢nosti.

Vdaka Nadacie Tesco

V rdmei grantového
programu »Vy
rozhodujete, my
pomahame,” ktord nas
podporila v projekte
,UCenie hrou* bola
zaklpena interaktivna
tabula. Tabulu sme
nainstalovali do
multisenzorickej

miestnosti Snoezelen.

Tato pomocka slizi na <
vSestranny rozvoj prijimatel'ov sluzby v€asnej intervencie aj klientov pracoviska
Horelica 18. Didaktické hry rozvijaju poznatky o zvieratdch, ¢i rastlinach.
Klienti si precvi¢ia jednoduché matematické ulohy, mézu si zaspievat,
rozliSovat’ hudobné nastroje, zahrat’ si pexeso, vyfarbovat. Réznorodé aktivity,
ktoré realizujeme prostrednictvom interaktivnej tabule, smeruju aj kich
integracii do spoloc¢nosti.

ZlepSenie kvality pracovného prostredia vymal’ovanim prdcovne a zakipenim pracky s kapacitou ndplne 8kg

V zaujme zvySovania kvality poskytovanych sluzieb bola do priestorov pra¢ovne na pracovisko Horelica 107 zaktpena
pracka na pranie pracovného oble¢enia s kapacitou 8 kg. Z zmysle vyhlasky Ministerstva zdravotnictva o podrobnostiach
0 poziadavkach na vnutorné prostredie budov a 0 minimalnych poziadavkach na ubytovacie zariadenia boli vykonané
Gipravy v priestoroch pracovne tak, aby spinala poziadavky danej normy.

Rovnako aj na pracovisku Horelica 18 bola zakipend pracka
s kapacitou naplne 8kg, suSicka bielizne a S cielom zlepSenia kvality
pracovného prostredia boli priestory pracovne vymalované.
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Zakupenie regdlovej zostavy do skladu inStruktoriek socidlnej rehabiliticie a vymal’ ovanie skladovej miestnosti

S cielom ziskania viac ulozného priestoru na potrebné pomdcky pre pracu s klientmi, uloZenie kostymov pre klientov na
hranie divadiel a na material a vyrobky na vystavy sme zakupili na mieru regalovil zostavu do skladu instruktoriek
socialnej rehabilitacie.

Zakupenie botnika pre klientov s celorocnym pobytom a zakiipenie stolika na zapisovanie pre rodicov klientov, ktorym
je poskytovand ambulantnd a tyZdennd forma socidlnej sluzby

\
%’; i

Zakupenie kompostérov do zahrady a realizdcia oplotenia okolia Zumpy
Za tcelom zvySenia bezpeénosti klientov i personalu pracoviska Horelica 18 bolo zrealizované oplotenie okolia zumpy.
Do zahrady boli zaktipené 2ks kompostérov, ¢im sa zaroven odstranil nevyhovujici stav v zadnej ¢asti zahrady.

Zakupenie digitilneho fotoapardtu a SD karty
K zaznamenavaniu kultirnych, $portovych a zabavnych akcii posluzi novy fotoaparat.

Rozsiahla rekonstrukcia spolocenskej miestnosti na pracovisku Horelica 18

V roku 2018 presla velkou zmenou spoloCenska miestnost na pracovisku Horelica 18. Bol zrealizovany novy
sadrokartonovy strop vratane nového osvetlenia, opravené a vymalované steny, nova podlaha, garnize. Priestor sme
skraslili novozaktipenymi zaclonami a zakupenou vstavanou skrifiou. Na steny priestorov spolo¢enskej miestnosti boli
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namalované kresby, ktoré sprijemiuju klientom i navstevnikom ¢as straveny v tejto miestnosti.

Organizacné ciele zamerané na aktivity zariadenia v oblasti zvySovania kvality poskytovania socidlnych
sluzieb s cielom integrdcie prijimatel’ ov zariadenia do spolocéenského Zivota
wZijeme divadlom

,»Zabavme sa hudbou a tancom*
Ciel’ bol zamerany na komunitnu spolupracu CSS Horelica so ZUS v Cadci, CVC Cadca, CVC Rakova, CVC Skalité a to
formou spolo¢nych podujati podporujuce kultirne zazitky nasich klientov.

»Cestujeme a poznajme Slovensko*
Uspesne sme pokracovali v udrziavani pohybovych a orientaénych schopnosti klientov a sticasne spoznavali krajinu,
histériu a pamiatoky prostrednictvom vyletov.

,Domovacka liga - I'V. ro¢nik*
Sportova sitaz - pokraCovanie v zlepSovani adaptability a odolnosti voci zatazi Sportovanim zabavnym spdsobom,
budovanie priatel’stiev a sidrznosti.

»Chédzou k zdraviu“
Pravidelné precvicovanie chodze u klientov s pohybovymi problémami za pomoci kompenzaénej pomdcky - choditka,
dodanie pocitu istoty a stability pri chddzi, mobilizacia klientov, motivacia klientov k samostatnému pohybu

,Cvi¢im - teda som*
Udrziavanie pohybovych schopnosti klientov s demenciou, podpora ich fyzickej a dusevnej kondicie formou skupinovych
rehabilitaénych cviceni, pomocou rehabilitacnych pomdcok.

,» Utast’ na grantovych vyzvach a programoch™
Zariadenie sa zapojilo do 10 grantovych vyziev za Gcelom ziskat’ financné prostriedky na skvalitnenie poskytovanych
sluzieb a vzdelavanie zamestnancov. Dva projekty boli uspesné.

»Povedzme si nieCo nové
Prebiehalo vzdelavanie zamerané na plny rozvoj l'udského potencialu a pocitu vlastnej dostojnosti a hodnoty na posilnenie
reSpektovania l'udskych prav, zakladnych slobdd a 'udskej rozmanitosti.

»Fotospomienky*
Na chodbe zariadenia bola vytvorena mald fotogaléria, ktord evokovala spomienky na krasne prezité akcie a aktivity,
ktoré nasi klienti zazili pocas roka.

»Seniori v spolupraci s det’'mi*

Pokracovala komunitna spolupraca CSS Horelica a ZS Horelica - so ziakmi tejto Skoly si vytvorili nasi seniori priatel’stva,
ktoré podporuji regionalne zvyky a tradicie.

»Spolocenské akcie na regionalnej urovni*
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Centrum socialnych sluzieb Horelica bolo organizatorom spolocenskych podujati na regionalnej tirovni, ktoré podporuje
spolupracu medzi zariadeniami socialnych sluzieb:

1. ,,Zmendaren” - 22.03.2018

2. ,,Mozgovy joging “ - 26.10.2018

3. ,.Krizovkarsky turnaj* - 23.08.2018

4. , Piskvorky* 13.11.2018

,Pecieme s laskou*
Tradi¢ne pokracovalo pecenie s laskou. Je to upevilovanie arozvijanie spomienok klientov na ich detstvo, mladost
a rodinu prostrednictvom pecenia a varenia v ramci reminiscenénej terapie.

»V zdravom tele zdravy duch*
Podpora fyzického a psychického zdravia a individualnych schopnosti a zruénosti klientov formou S$portovania
V exteriéry.

»Srdce na dlani*
Spolo¢né akcie klientov oboch pracovisk, kde deti a mladeznici vytvaraja aktivity pre seniorov a seniori zasa pre svojich
mladsich kamaratov na Deii deti. Navzajom sa obdartvaju radostou, priatel'stvom a spolo¢nymi zazitkami.

»M0j dom, moj hrad“
Spolo¢na praca klientov a zamestnancov pri uprave, skraslovani okolia a starostlivosti o zeleni v CSS Horelica s cielom
zapojit’ klientov do bezného Zivota v zariadeni. Vel'ké upratovacie akcie sa konali na jar a v jeseni.

,»UkaZzme ¢o dokaZeme*
Pravidelna vystava prace klientov v spoloénych priestoroch zariadenia, podpora ich aktivacie a zaujmovej ¢innosti
celoro¢ne s obmenami skrasl'ovala interiér zariadenia.

,Literarna kaviaren*

Sprijemnenie vol'né¢ho Casu klientov, prostrednictvom spolo¢ného ¢itania knih pri ¢aji a kdvicke podporilo ich zaujem o
literataru a ¢itanie regionalnych periodik.

Materidlne ciele

Uprava a obnovenie priestorov pre klientov a navitevnikov zariadenia

Rok 2018 priniesol vkusnu esteticki zmenu izieb klientov v zariadeni. Zakupili sa nové nocné stoliky, polohovatel'né
postele a kresla, skrine. Polohovatel'né kresla s kolieskami umoznili komfortnej$i oddych, 'ahsi presun a polohovanie
klienta na zéklade jeho individualnych potrieb. V ramci bezpe¢nosti pred rizikom poZiaru boli na 16zkach imobilnych
klientov umiestnené nové evakuaéné podlozky.

Boli zaktpené nové obrusy na akcie pre klientov v zariadeni. Priestor vo vstupnej chodbe sa skraslil poc¢as zimnych
mesiacov novymi usitymi zavesmi a vankuSikmi s vianoénym motivom. Pocas letnych mesiacov maju klienti moznost’
posedenia v kvalitnom drevenom a ratanovom nabytku. Toto miesto vyhladavaji aj rodinni prislu$nici, kde stravia
nerusené chvile so svojimi najbliz§imi. V naSom zariadeni sa nachadza navstevna miestnost’ na prvom poschodi. Je
vybavena G¢elnym a vkusnym nabytkom, tento rok sme materialne vybavenia obohatili 0 sedaciu stipravu. Na skvalitnenie
spolocenskych akcii v CSS Horelica sme zakupili mikroféon. Vyuzivame ho hlavne pocas kultirnych aktivit a
zabezpecenia duchovnych potrieb.
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Rekons$trukcia zariadenia
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10. INOVACIE

Systém manazérstva kvality 1SO 9001:2009

Centrum socialnych sluzieb Horelica absolvoval v stlade so Zmluvou na certifikaciu
systému manazérstva CSM-33/16 dfia 13.12.2018 dozorny audit s cielom postadit’ sG¢asnu
funkénost’ a efektivnost’ systému manazérstva a plnenie poziadaviek normy STN EN 1SO
9001:2015. Z vysledkov dozorného auditu vyplynulo, Ze Centrum socidlnych sluzieb
Horelica ma zavedeny systém manaZérstva, ktory plni poziadavky normy STN EN ISO
9001:2016 a je funkény a efektivny, ¢im povazuje ciele auditu za splnené. V snahe udrzat
krok snovymi trendami v riadeni, Svyvojom predpisov apoziadavkami na kvalitu
a bezpecnost’ boli vsetci vedaci zamestnanci preskoleni na internych auditorov. Interny
auditor pri vykonavani auditov preveri sulad systému manazérstva kvality s poziadavkami
normy a tiez sa zhodnoti efektivnost’ zavedeného systému. Prinosom internych auditov je
vyhl'adévanie prilezitosti pre zlepSovanie vykonnosti organizacie. Organizacia preukazala
schopnost’ poskytovat’ kvalitné sluzby a rieSenia spiiajuce naroéné kritéria uznavaného
Standardu.

Prinos a vyhody systému manaZérstva kvality:

Vedie k trvalému zlepSovaniu ¢innosti, umoziuje efektivnejsie riadenie, meranie a zracionalizovanie procesov. Vytvara
podmienky na dosiahnutie a udrzanie pozadovanej urovne kvality produktov. Pri zavadzani systému sa ujasni organiza¢na
Struktura, zretelne sa zadefinuju pravomoci a zodpovednosti zamestnancov, ¢o v koneénom désledku vedie k zvySovaniu
kvality vykonavanej ¢innosti, zefektivni sa vyuZitie zdrojov a ¢asofondu. V organizaciach zavedenie systému pomdze
spresnit’ vizie a ciele, stanovia sa kompetencie jednotlivych profesii, potvrdia sa pravomoci zodpovednych pracovnikov.
Systém manazérstva kvality zasahuje do vSetkych oblasti riadenia aje zakotveny v relevantnych dokumentoch
spolo¢nosti. Medzi najdolezitejSie patria Politika kvality, ktora stanovuje poziadavky na zlepSovanie efektivnosti systému
kvality aPrirucka kvality obsahujica postupy a popis vézieb medzi procesmi v zmysle ISO 9001:2009. V stlade
so stanovenou Politikou kvality kazdoro¢ne stanovuje meratelné Ciele kvality a pravidelne vyhodnocuje ich plnenie
V jednotlivych oblastiach riadenia.

Zavedenie a certifikicia systému manazérstva kvality ISO prinieslo na¥mu zariadeniu vyhody vo viacerych oblastiach.
Medzi najdolezitejSie patri najmd: hodnotenie efektivnosti systémov riadenia, spOsoby zapajania zamestnancov do
rozhodovacich procesov, riadenie dokumentacie, riadenie zdrojov, tj. l'udské zdroje (vyber, priprava, povedomie a
kompetentnost’), vybavenie organizacie, pracovné prostredie, poskytovanie potrebnych zdrojov, zlepSenie celkového
riadenia organizacie, presné zadefinovanie zodpovednosti a pravomoci, vybudovanie ,,firemnej“ kultury, predchadzanie
staznostiam, zlep$enie komunikacie v zariadeni

Centrum socialnych sluzieb Horelica si v ramci systému manazérstva kvality stanovilo do buducnosti urcité vizie,
politiku a ciele, ktorymi sa chce riadit. Vizia zariadenia bola stanovena na roky 2016 — 2020.

Dokumentaény systém podl’a modelu prof. Moniky Krohwinkel

Primarnym opatrovatel'skym cielom modelu podla prof.
Moniky Krohwinkel je udrzat, podporovat alebo znovu
nadobudnut”  nezévislost,  blaho akvalitu  Zivota
opatrovaného v jeho aktivitich a existencnych zivotnych
skasenostiach. Centrum socialnych sluzieb Horelica pre
napliianie uvedenych potrieb zakiipilo Metodicku priru¢ku
opatrovatel’ského procesu, ktora v sebe zahfiia metddy,
postupy, modely, procesné riadenie a dokumentacny systém,;
Metodiku oSetrovatel’ského procesu, ktora je uréena pre
zdravotnickych pracovnikov so zameranim na procesné
riadenie, riadenie rizik a Standardy oSetrovatel'ského
procesu;  Metodiku  riadenia rizik a Metodiku
individudlneho plinovania s programom socidlnej
rehabilitacie, ktora je zavdzna pre socialnych pracovnikov,
kl'a¢ovych pracovnikov a instruktorov socialnej rehabilitacie.
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Charakteristika zariadenia

Centrum socidlnych sluZieb Horelica poskytuje socidlne sluzby na riesenie nepriaznivej socidalnej situdcie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo 7 dovodu dovrsenia dochodkového veku.
Socidlne sluzby poskytuje formou pobytovej (celorocnej, tyzdennej) a ambulantnej socidlnej sluzby.

Zariadenie poskytuje socidalne poradenstvo a socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi prostrednictvom sluzby
vcéasnej intervencie.

Vizia

» Byt’ modernym zariadenim pri poskytovani socidlnej sluzby, ale zaroveri reSpektovat’ slobodnii vol’u klienta
a poskytnut’ mu teplo domova.“

Pre naplnanie vizie ma stanovenu nasledovnu

Politiku kvality

. presadzovat,, ochrafiovat’ a zabezpecit plnohodnotny a rovny vykon l'udskych prav a zakladnych slobdd pre
vsetky osoby so zdravotnym postihnutim a podporovat’ ictu k ich dostojnosti bez akejkol'vek diskriminacie na zaklade
zdravotného postihnutia,

. planovat’ poskytovanie socidlnych sluzieb podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatel’a
socialnej sluzby, vytvarat optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny Zivot klienta s podporovanim jeho
osobnej mobility,

. poskytovat’ klientom moznost’ zapajat’ sa do Zivota regionu Kysuc, zicastiiovat’ sa jeho kultirnych podujati
a zaujmovych aktivit, podporovat’ ho v spolo¢enskom, politickom a verejnom Zivote,

. organizovat’ a ponukat’ klientom v zariadeni Siroku $kalu podujati a terapii, aby si kazdy z nich mohol nieco
vybrat’ a ich zZivot bol naplneny radostou, pokojom a spokojnostou,

. poskytovat’ zamestnancom zariadenia také materialne, persondlne, organizacné a vzdelavacie podmienky, aby
ich prioritou bola ucta k zivotu.

. zvazovat aurCovat’ rizikad a prilezitosti, zaoberat’ sa rieSeniami a opatreniami na zvladnutie vSetkych rizik
Vv zariadeni.

11. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU
SOCIALNU SLUZBU

Financovanie socialnych sluZieb v zariadeni v roku 2018 bolo na zaklade schvaleného rozpo¢tu a naslednych uprav
rozpodtu v priebehu roka nasledovné:

Schvaleny rozpocet na bezné vydavky bol v ,,Programe 8 : Socidlne sluzby ,, vo vyske 1 636 650,- €.

Uprava rozpoétu na zéklade schvalenia 1. Gpravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK diia 21. maja 2018 na bezné vydavky na
mzdy o0 36 850,- €, na odvody 0 12 878,- €, na tovary a sluzby o 16 498,- €.

Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia II. pravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK diia 02. jula 2018 na bezné vydavky o 7
148,- €, z toho na odvody 1 592,- €, na transfery 5 556,- €.

Uprava rozpoétu na zéklade schvalenia III. Upravy rozpoétu zastupitelstvom ZSK dita 17. septembra 2018 na bezné
vydavky o 45 596,- €, z toho na mzdy 14 904,- €, na odvody 4 228,- €, na tovary a sluzby 26 464,- €.

Uprava na zaklade uznesenia ¢. 3/9 zo zo diia 19. novembra 2018 na mzdy 3 459,- €.

Uprava 7SK na bezné vydavky o 10 118,- €, z toho na mzdy 5 990,- €, na odvody 1 748,- €, na tovary a sluzby 3 880,- €,
na transfery -1 500,- €.

Uprava ZSK na bezné vydavky o 27 695,- €, z toho na mzdy 14 551,- €, na odvody 5 546,- €, na tovary a sluzby 6 285,-
€, na transfery 1 313,- €.
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Tabulka & 14 Clenenie rozpoctovych vydavkov

Bezné vydavky v ¢leneni: Suma

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 915 363,00 €
620 poistné a prispevok do poistovni 338 603,00 €
630 tovary a sluzby 377 479,00 €
640 bezné transfery 5205,00 €

Finan¢né prostriedky ndm boli poukazované mesacne na vydavkovy ucet vo vyske 1/12 schvaleného ro¢ného rozpoctu.
V priebehu roka 2018 bol rozpocet na zaklade schvélenia zastupitel'stvom ZSK niekol’kokrat upravovany.
Po upravach rozpoctu bolo ¢lenenie rozpoctovych finanénych prostriedkov nasledovné:

Tabul’ka ¢& 15 Clenenie beinych vidavkoy

Bezné vydavky v ¢leneni: Suma

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 991 117,00 €
620 poistné a prispevok do poistovni 364 595,00 €
630 tovary a sluzby 430 606,00 €
640 bezné transfery 10 574,00 €

Kapitalové vydavky:

Schvaleny rozpocet na rok 2018 na kapitalové vydavky bol 226 232,- /stropny zdvihaci systém, zateplenie obvodového
plasta, sanacia balkénov/.

Uprava rozpoétu na zéklade schvalenia I. ipravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK diia 21. maja 2018 na kapitalové vydavky
1 920,- € /podlahovy umyvaci stroj/.

Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia III. Gpravy rozpoétu zastupitelstvom ZSK dita 17. septembra 2018 na kapitalové
vydavky 2 619,- € /dotacia MPSVR a spolufinancovanie k dotécii/.

Tabul’ka ¢ 16 Clenenie kapitdlovych vydavkov

Cerpanie Suma

Stropny zdvihak ERGOLET 23 832,00 €
Cistiaci stroj 1908,00 €
Vibra¢na vodna postel’ 2 619,00 €

Okrem rozpoctovych prostriedkov na financovanie v roku 2018 sme pouzili aj mimorozpoctové prostriedky a to:
- bezné vydavky: prostriedky od Uradu prace: 23 967,43 €
sponzorské prostriedky: 7 733,90 €

stravné od zamestnancov: 16 837,14 €

Tabul’ka ¢ 17 Ekonomicky oprdavnené ndklady pracovisko Horelica 107 za rok 2018

Druh socialnej sluzby Forma socialnej sluzby Celkové naklady na rok/klient

Zariadenie pre seniorov celoro¢na 9778,20 €
Domov socialnych sluzieb celoro¢na 994740 €
Specializované zariadenie celorocna 13 499,64 €

Tabulka ¢. 18 Ekonomicky opravnené ndaklady pracovisko Horelica 18 za rok 2018

Druh socialnej sluzby Forma socialnej sluzby Celkové naklady na rok/klient

Domov socialnych sluzieb celoro¢na 10 706,64 €

Domov socialnych sluzieb tyzdenna 762348 €
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Domov socialnych sluzieb

ambulantna

3466,80 €

Sluzba v€asnej intervencie

terénna a ambulantna

13,10 € / hod.

Uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu sa poukazuju na prijmovy udet.

Rozpocet pre rok 2018 je vo vyske 522 894,- €, plnenie prijmov za rok 2018 je vo vyske: 550 084,56 € z toho:

- rozpoCtové : 501 546,09 €

- mimorozpodtové: prostriedky od Uradu prace: 23 967,43 €
sponzorské prostriedky: 7 733,90 €

stravné od zamestnancov: 16 837,14 €

Tabul’ka ¢é. 19 Prijmy za rok 2018

Prijmy Suma

uhrady od klientov: pracovisko Horelica 107 369 429,96 €
uhrady od klientov: pracovisko Horelica 18 123 533,57 €
za odpad 32,60 €
stravné od zamestnancov 16 837,14 €
vratky 5811,08 €
oSetr. starostlivost’ 990,00 €
prostriedky od Uradu prace 23967,43 €
najom 2 150,00 €
refundécie 260,31 €
sponzorské 7 733,90 €
iné 442,70 €
Prijmy spolu 550 084,56 €

Sponzorské, vynosy, granty:
Sponzorské:

- pomodcky na pracovné terapie, na socialnu rehabilitaciu, materialne a interiérové vybavenie pre klientov

vo vyske 7 733,90 €.

Tabul’ka ¢. 20 Zaviizky k 31.12.2018

Uket Kratkodobé zaviazky
321 Dodavatelia 7632,01 €
325 Ostatné zaviazky 1833,52¢€
326 Nevyfakturované dodavky 0,00 €
331 Zamestnanci 70 945,59 €
336 Zaviazky voci intituciam soc. a zdrav. poistenia 46 730,73 €
342 Ostatné priame dane 9012,38 €
379 Iné zavizky 1010,86 €
Spolu 137 165,09 €
Uket Dlhodobé zavizky
472 Zavazky zo socialneho fondu 5209,89 €
Spolu 5209,89 €
Tabul’ka ¢ 21 Stav a pohyb majetku za rok 2018
Uket 021 022 023 028 031
Zaciatocny stav k 01.01.2018 v € 2249085,69 | 176 211,51 65 631,07 44 819,22 12 153,81
Prirastky v € 0 28 359,00 0 0 0
Ubytky v € 0 3935,81 0 0 0
Konecny stav k 31.12.2018 v € 2249 085,69 | 200 634,70 65 631,07 44 819,22 12 153,81
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Tabulka ¢ 22 Tabulka ucast’ na grantovych programoch v roku 2018

Grantovy program: Trvanie: Uspesnost’:
Nadacia VUB - Grantovy program Pre Nadej ,,Mj Zivot v erbe - Neuspesny
Nadacia Tesco - Grantovy program Vy rozhodujete, my pomahame - Uspesny
,,UCenie hrou“

Nadacia EPH - Grantovy program Oporny bod ,,Polohovatel'né - Netispesny
kresla“

Vyzva ZSK ¢&. 1/2018 , Aktivny lovek = Aktivna spolo&nost™ - Neuspesny
Vyzva ZSK ¢&. 3/2018 ,,Skrasl'ujeme si verejny priestor pre - Neuspesny
vSetkych*

Nadacia Pontis - Grantovy program na pomoc det'om so - Neuspesny
znevyhodnenim ,,Canisterapia“ zo dna 03.05.2018

Nadacia Pontis - Grantovy program na pomoc det'om so - Neuspesny
znevyhodnenim ,,Canisterapia“ zo dna 04.05.2018

Nadacia SPP - Spravme to ,,Hojdacka je skveld hracka* - Neuspesny
Nadacia Volkswagen - Grantovy program Buducnost’ aj s autizmom - Neuspesny
,,UcCenie hrou*

Nadacia Tesco - Grantovy program Vy rozhodujete, my pomahame - Uspesny
,,Domovacka liga pre seniorov a mladez s mentalnym postihnutim*

12. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2019

Financovanie socidlnych sluzieb v naSom zariadeni na rok 2019 je zabezpeCené na zaklade rozpisu zaviznych
ukazovatel'ov rozpoétu, ktory bol schvéleny zastupitel'stvom ZSK na zasadnuti dita 19. novembra 2018.

Schvaleny rozpocet vydavkov pre rok 2019 je v ,,Programe 8: Socialne sluzby*, celkom vo vyske 2 199 032,- €.

Clenenie rozpoétovych vydavkov je uréené nasledovne:

Tabulka ¢. 23 BeZné vydavky v éleneni

Bezné vydavky v ¢leneni: Suma

610 mzdy, platy, sluz.prijmy a OOV 1110 484,00 €
620 poistné a prispevok do poistovni 413 050,00 €
630 tovary a sluzby 394 520,00 €
640 bezné transfery 10 818,00 €

Kapitalové vydavky 270 160,00 €
- dorozum. systém sestra-klient: 20 160,00 €
- zateplenie obvodového plast’a, sanacia balkoénov: 250 000,00 €

Pre rok 2019 bol ur¢eny rozpocet plnenia prijmov celkom vo vyske 494 072,- €.
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Pracovisko Horelica 107:
Riaditel’ka CSS Horelica

Ekonomicko - prevadzkovy tisek

Zdravotny usek

Socialny usek

Socialne poradenstvo

Stravovacia prevadzka

Udrzba

Pracovisko Horelica 18:
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13. KONTAKTNE UDAJE

Veduca pracoviska, sluzba v€asnej intervencie

Stravovacia prevadzka
Zdravotny usek

1. Organizacna struktira

14. PRILOHY

2. Prehl'ad priemernych mesacnych thrad za rok 2017

3. Vykaz ziskov a strat

55

041/4302821
0915 817 303

041/4302823
0905 528 565

041/4302822
0905 232 172
0918 572 964

041/4302827
0907 894 535

0915 857 404

041/4302828
0905 528 511

0907859740

041/4335004
0905 632 819
0907 528 126
0905 232 356
0907 839 372



Organizac¢na struktara CSS Horelica 107

="

Pracovisko
Horelica 18

Mgr. Maria Grigova
riaditelka CSS Horelica

Pracovisko Horelica 107 72 Organiza¢na $truktira schvalena diia: 31.08.2018 Fyzicky pocet pracovnikov: 101

Pracovisko Horelica 18 28,5 Datum ucinnosti: 01.09.2018

S organiza¢nou $trukturou suhlasi:
Zamestnanecka rada:

Mgr. Katarina KneZikova

Mgr. Méria Slovjakova

Pavol Kijovsky

Dana Mrmusova

Mgr. Jana Cholujova




Tabul’ka ¢ 24 Prehlad priemernej mesacnej vhrady za rok 2018

Priloha ¢. 2

Druh socidlnej sluzby Celorocna | Tyzdenna | Ambulantnd | Ambulantna
pobytova pobytova a terénna
Socialne sluzby na rieSenie Zariadenie pre
nepriaznivej socialnej situacie seniorov, Horelica 292,81 € - - -
z dévodu TZP, nepriaznivého zdrav. | 107
stavu, alebo z dévodu dovisenia Specializované -
dochodkového veku zariadenie, 307,74 € - -
Horelica 107
Domov socialnych
sluzieb Horelica 291,06 € - - -
107
Domov socidlnych
sluzieb, Horelica 308,71 € 211,11 € 77,19 € -
18
Socialne sluzby na podporu rodiny s | Sluzba vcasnej
det’mi intervencie, - - 0,00 € 0,00 €

Horelica 18




Priloha ¢. 3
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Prilcha €. 2 Kk opatreniu €. MF/25755/2007-31

Vykaz ziskov a strat UZ ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12.2018
(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

UEtovna zavierka
I:l riadna
|:| mimoriadna

[2/0[1]8]

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok
Od:|0|1| |2|U|1|8| D0:|1|2|
ICO:

[3/1[9]1][4/0]3]9]

Nazov uttovnej jednotky

Cleln|tlrlulm slolclild]l

llilecla

Sidlo uctovne] jednotky

Ulica a Cislo

[Hlolrlell]ilclal [1]0[7] | | HEEEEEEEEEEEEE.
psc Nazov obce

lol2]2]0l1] [Claldlclal [ | | HEEEEEEEEEEEEN
Telefénne Cislo Faxové Cislo
lol4]1]/]4]3]0]2[8f2f9] [ | | L1 HEEEEEEEEN
E-mailova adresa

ldld{clalhlofrlelllilclal@ vlulelz]illlilnlal.[sfk[ | | [ [ [ ]

Zostavena dia:

Podpisovy zaznam Statutameho organu alebo
tlena Statutdrneho organu Uétovne] jednotky:
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Cislo .. 2018
uctu naklady rf:l;:(ou Podnikatefska 2017
si:.ae;gy Hlavna éinnost’ Zinnost Spolu:
A b c 1 2 3 4
50 Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 353 090,31 0,00 353 090,31 314 320,42
501 |Spotreba materialu 002 264 882,05 0,00 264 882,05 216 119,99
502 |Spotreba energie 003 88 208,26 0,00 88 208,26 98 200,43
503 Spotreba ostatnych neskladovatefnych dodavok 004 0,00 0,00 0,00 0,00
904,507 bredany tovar, Predana nehnutefnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Sluzby (r.007 aZ r.010) oos 41 206,79 0,00 41 206,79 45 397,02
511 |Opravy a udrZiavanie oo7 7 820,34 0,00 7 820,34 16 559,11
512 |Cestovné 008 663,03 0,00 663,03 368,73
513 |Naklady na reprezentaciu 009 0,00 0,00 0,00 35,57
518 |Ostané sluzby 010 3272342 0,00 3272342 28 433,61
52 Oscbné naklady (r.012 az2 r.016) 011 1400 300,98 0,00 1400 300,98 1212 115,73
521 |Mzdové naklady 012 992 572,88 0,00 992 572,88 873 453,36
524 |Zakonné socialne poistenie 013 345 919,80 0,00 345 919,80 302 833,36
525 |Ostatné socialne poistenie 014 17 079,85 0,00 17 079,85 15 196,52
527 |Zakonné socialne naklady 015 44 728,45 0,00 44 728,45 20 632,49
528 |Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 11 623,21 0,00 11 623,21 11 452,21
531 |Dail z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dai z nehnutefnosti 019 4 266,21 0,00 4 266,21 4 266,21
538 |Ostatné dane a poplatky 020 7 357,00 0,00 7 357,00 7 186,00
54 ﬁs;za;n:ir:a(;(i::?y na prevadzkovi éinnost' 021 0,00 0,00 0,00 330,00
Zostatkm{é cena predaného dlhgdobého ]
541 |nehmotného majetku a dihodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
542  |Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmiluvné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 024 0.00 0.00 0.00 0.00
545 |Ostatné pokuty, penale a Groky z ome3kania 025 0,00 0,00 0,00 330,00
546 |Odpis pohfadavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
548 |Ostatné naklady na prevadzkovu cinnost 027 0,00 0,00 0,00 0,00
549 |Manka a skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpi;y,rezery\_:r_a oprqvné_ pol?ik\:.r z )
55 g&%‘;’g&:ﬁ;"g:;’;’;ﬂ 'rg;;i';a;’:‘i’:e‘ cinnostia | g 59 790,21 0,00 59 790,21 56 334,40
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 32F§’Eud'“°d°”éh° nehmotnéno a hmotneno 030 53 790,21 0,00 59 790,21 56 334,40
e e L
550 ;mr;:-; izékonn;’f ch rezerv z prevadzkovej 032 0.00 0.00 0.00 0.00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej éinnosti 033 0.00 0.00 0.00 0.00
558 Tvorba ostatljy:;h opr_avng.'fch poloZiek z 035 0,00 0,00 0,00 0,00

prevadzkovei cinnosti
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Cislo . 2018
GEty Cislo
naklad riadku i . 2017
alebo v Hlavna éinnost’ Podnikaterska Spolu:
skupiny éinnost’
A b c 1 2 3 4
Rezervy a opra:rne p::lozky z finanénej 036 0.00 0.00 0,00 0,00
554 | Tvorba rezerv z finanénej Cinnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tworba opravnych poloZiek z finanénej Zinnosti 038 0,00 0.00 0,00 0,00
555 Zuttovanie komlexnych nakladov buddicich 039 0,00 0.00 0,00 0,00
obdobi
56 Finanéné naklady (r.041 az r.048) 040 1 806,12 0,00 1806,12 1811,08|
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzove straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatne financné naklady 047 1 806,12 0,00 1 806,12 1 811,08
569 |Manka a skody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 Mimeriadne naklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 | Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 | Tvorba rezerv 091 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorba opravnych poloZiek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
Naklady na transfery a naklady z edvodu
58 prijmov (r.055 az r.063 054 517 961,84 0,00 517 961,84 504 018,865
Naklady na transfery zo Statneho rozpottu do
581 |Statnych rozpoétovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii
Naklady na transfery zo tatneho rozpoétu
082 os'tatn\?m subjektom vere'in'ei spravy _ 056 0.00 0.00 0.00 0.00
553 |MNaklady na transfery zo Statneho rozpottu 057 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom mimo verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpottu obce alebo z
rozpoétu vyssieho lzemného celku do
584 |rozpocétovych organizacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vy3sim
Uzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpottu obce alebo
585 |vy3Sieho zemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpottu obce alebo
586 |vysSieho (zemného celku subjekiom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
587 |Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 517 589,41 0,00 517 589,41 502 668,01
589 |Naklady z budiceho odvodu prijmov 063 372,43 0,00 372,43 1 350,64
Uétové skupiny 50-58 celkom suéet
(r.001+r.006+r.011+r.0174r.021+r.029+ 064 2385779,46 0,00 238577946 2145779,51
r.040 +5,049+r.054)
Kontrolné éislo sicet (r.001 aZ r.064) 994 7 157 338,38 0,00 7 157 338,38 6 437 338,53
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skupiny éinnost’
A b c 1 2 3 4
60 :g‘;s"; za viastné vykony a tovar (r.066 a2 065 508 828,61 0,00 508 828,61 485 772,75
601 |TrZby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |TrZby z predaja sluZieb 067 508 828,61 0,00 208 828,61 485 772,79
604,607 | Triby za_predang.'f'tovar, Vg.'fn-osyvf z'nehnfjternosti 068 0,00 0,00 0,00 0,00
&1 ﬁmigaaztiga\;nutroo rganizaénych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokonéenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov o071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Aktivacia (r.075 az r.078) 074 16 642,54 0,00 16 642,54 0,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00
622 |Aktivacia vndtroorganizacnych sluZieb 076 16 642,54 0,00 16 642,54 0,00
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku o077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
63 I{::.aor“;%vaéiarzcélglé vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0,00 0,00
631 |Daniové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Daifove vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 |Wynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 ﬁstatné'v:{mos]y z prevadzkovej éinnosti 083 7 058,32 0,00 7 058,32 10 698,29
641 |TrZby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 |TrZby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Zmiluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 086 0.00 0.00 0.00 0.00
645 |Ostatné pokuty, penale a Oroky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Ostatné wynosy z prevadzkovej ¢innosti 089 7 058,32 0,00 7 058,32 10 698,29
85 ff;:::g;;:‘:;;sﬁr'pc'" 2PCaFC 090 0,00 0,00 0,00 13 130,84
ggc;:fg;ér}ezew a opr.pol. z prev.éinnosti (r.092 091 0,00 0,00 0,00 13 130,84
652 Cziﬂitg:t?nie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0.00 0.00 0.00 0.00
653 Cziﬂitg:t?nie ostatnych rezerv z prevadzkovej 093 0.00 0.00 0.00 13 130,84
657 Cziﬂitg:t?nie zakonnych OP z prevadzkovej 094 0.00 0.00 0.00 0.00
658 t‘:zil;%tggj?me ostatnych OP z prevadzkovej 095 0,00 0.00 0,00 0,00
{eriloégg\;;erz-:sn;]a opr.pol. Z finan.éinnosti 096 0.00 0,00 0,00 0,00
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Cislo Gislo 2018
uétu Vynosy, dan z prijmov a vysledok - . .
alebo hospodarenia nadku Hlavna éinnost’ Podnikaterska Spolu: 27
skupiny ginnost’
A b c 1 2 3 4
654 |Zuctovanie rezerv z financnej innosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 |Zuctovanie OP z finanénej Cinnosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
G55 |ZUttovanie komplexnakladov buddcich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
86 |Finanéné vynosy (r.101 aZ r.108) 100 1,88 0,00 1,88 2,04
661 |TrZby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 | Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00
663 |Kurzove zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Wynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostamné finanéné vynosy 108 1,88 0,00 1,88 2,04
67 Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 108 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Nahrady 5kod 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zuctovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuétovanie opravnych poloZiek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v Statnych rozpoétovych organizaciach a
68 prispevkovych organizaciach ( r.115 az r.123) 114 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z beznych transferov zo Statneho
681 rozoottu 115 0,00 0,00 0,00 0,00
682 :.;yzr:}%sg;uz kapitalovych transferov zo Statneho 116 0.00 0.00 0.00 0.00
Vynosy z beznych transferov od ostatnych
683 subjektov verejnej spravy nr 0.00 0.00 0.00 0.00
Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych
684 subjekiov verejne] Spravy ' _ 118 0,00 0,00 0,00 0,00
gas | ¥¥nosy z beZnych transferov od Eurdpskej inie | .o 0.00 0.00 0.00 0.00
686 :._:rg.]fir;osy Z kapitalovych fransferov od Eurépskej 120 0.00 0.00 0.00 0.00
Vynosy z beZnych transferov od ostatnych
687 subjektov mimo verejnej spravy 121 0.00 0.00 0,00 0,00
Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych
688 subjektov mimo verejnej spravy 122 0.00 0.00 0,00 0,00
689 |Vynosy z odvodu rozpottovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v obciach, vysSich uzemnych celkoch a
rozpoétovych org. a prispevkovych org.
69 zriadenych obcou alebo vy&sim tzemnym 124 1856 675,63 0,00 1856 675,63 1642 312,66
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce
alebo z rozpottu vyssieho tzemného celku v
691 |rozpottovych organizaciach a prispevkovych 125 1762772,09 0,00 1762772,09 1564 103,06

organizaciach zriadenych obcou alebo vy35im
Uzemnym celkom
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Gislo Gislo 2018
uétu Vynosy, dan z prijmov a vysledok - . .
alebo hospodarenia nadku Hlavna &innost’ Podnikaterska Spolu: 27
skupiny éinnost’
A b c 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpottu
obce alebo z rozpottu vy3sieho izemného celku
692 |vrozpoctovych organizaciach a prispevkovych 126 56 453,86 0,00 56 453,86 49 319,34
organizaciach zriadenych obcou alebo vy35im
Uzemnym celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
693 |Statneho rozpotétu a od inych subjektov verejnej | 127 26 379,43 0,00 26 379,43 15 573,16
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 |Statneho rozpottu a od inych subjektov verejnej | 128 193911 0,00 1.939,11 527173
SPravy
Vynosy samospravy z beznych transferov od
695 Eurapskel (ni 129 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
696 Eurdpskei tnie 130 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy samospravy z beznych transferov od
697 ostatnvch subiekt ) reinel SDrawy 131 7 733,90 0,00 7 733,90 6 302,04
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 139724 0,00 1397,24 1743,33
699 Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych 133 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmoy
Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 2389 206,98 0,00 2389 206,98 2 151 916,58
+109+114+124) _
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (r.134 | ... 3427.52 0.00 3427.52 6137.07
- 1.064) (+/-)
591 |Splatna dan z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00
595 |Dodatoéne platena dan z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, 138 3427.52 0,00 3 427,52 6 137,07
rA137) (+-)
Kontrolné éislo sicet ( r.065 az r.138 ) 995 7174 475,98 0,00 7174 475,98 6 481 154,72
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